
三亮三比活动开展情况 三亮三比活动个
人总结(优秀5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们
一起来看一看吧。

三亮三比活动开展情况篇一

为发挥党员干部先锋模范带头作用，做到在生活、学习中我
总结出党员经验，作出如下承诺：

1、始终坚持把学习摆上首要位置。坚持用科学理论和知识武
装头脑，认真完成党支部提出的理论学习任务，积极争做学
习型党员员，努力打造党员新形象。

2、牢固树立工作责任感和使命感。紧紧围绕党工作的重点，
积极投身到宣传事业中去，努力做到开拓进取、乐于奉献。

时间：20xx年7月28日

三亮三比活动开展情况篇二

在“两学一做”学习教育中，24家省管企业以开展“三亮三
比三评”活动为载体，把学习教育与企业生产经营相结合，
与企业目标任务相结合，激励党员干部立足本职岗位，创先
进、争优秀、做表率、比奉献，助推企业深化改革发展，做
强做优做大。

亮党员身份，亮岗位职责，亮服务承诺，以党员佩戴党徽为
标志的“三亮”，亮出实际行动，诠释共产党员本色担当，



使省管企业学习教育有了抓手和载体。“佩戴党徽亮出身份，
不仅 亮 出了党员的风采， 亮 出了党员的责任，而且还是
一种荣誉和激励，更是一种警醒和鞭策。鲜红的党徽戴在胸
前，就要时时刻刻将党员的责任铭记在心中，处处发挥好党
员先锋模范作用。”能源集团权属可门港物流党总支书记王
晓方说。

农信社号召全体党员立足岗位亮职责，率先做到“情系三农、
团结协作、精通业务、遵规守纪、敢拼会赢”，提升服务三
农水平;冶金控股权属三钢焦化厂党委号召党员认领“三率”
攻关岗、调控先锋岗、管理督导岗、节能减排岗、科技攻坚
岗和巡检示范岗等六类党员责任岗，在急、难、险、重任务
中挑重担、扛大梁……广大党员诠释本色担当。

比工作技能，比工作作风，比工作业绩，党员勇挑重担，争
创一流。轻纺控股权属青山纸业热电厂党支部借“331”主题
活动，深入思考党章对党员有哪些要求，党员哪些没有做到、
哪些环节还需要加强，发挥党员在年度经营中、专项工作中、
改革创新中的先锋模范作用，要求党员立足岗位做一件实事。
助推企业成功转型升级，超声波清洁制浆技术在青山纸业成
功产业化应用。

船舶集团权属东南造船厂机装课课长、全国劳模陈文学通过
刻苦自学，主导研发一款船面加工特种工装，在保证精度的
同时，将作业时间从8天缩短到3天，为企业降低成本逾800万
元。

“三比”，还比出了对工匠精神的倡导。省管企业精益求精，
打造供给侧改革的标杆和“中国制造20xx”的示范企业。

汽车集团权属金旅客车党总支持续开展“当工匠、产精品、
做贡献、留英名”活动，把“工匠精神”落实到企业生产经
营的各个环节中，让“工匠精神”成为企业灵魂、致胜法宝。
连续服务全国“两会”20xx年，成为以色列进口客车第一品牌。



电子信息集团权属升腾资讯党员带头创新创业，开创了国
内windows终端应用模式，承担的国际合作项目“面向云计
算的虚拟桌面技术合作研究”通过国家验收，成为国内桌面
云终端产品最大的厂商，连续多年亚太地区市场排名第一。

领导点评、党员互评、职工测评，既点出了动力，评出了实
效，也营造了相互鼓励、比学赶超的良好氛围，提升了职工
满意度。“干部作风实不实，群众说了才算数”。“三评”
不仅让广大党员时刻铭记身份和职责，坚定理想和信念，而
且让党员干部祛除了私心杂念，树立了良好的道德规范，主
动查找了工作中的薄弱环节，提高了政治素养和能力水平。

厦门航空福州公司倡导党员“日行一善”，开展“心服务、
善先行、诚为本、践真情”服务专项提升活动，切实将真情
服务做到实处;兴业银行信用卡中心党总支第四支部探索开
展“星级党员”评定工作，对党员每日表现进行量化考核，
督促党员履职尽责，提升工作效率。

先进有活力、中间有动力、后进有压力，“三亮三比三评”
活动调动了省管企业广大党员在基层第一线发挥先锋模范作
用的主动性，真正将学习教育落到了实处、扎到了深处。在
经济下行压力持续的严峻形势面前，学习教育凝聚起了省管
企业追赶超越、加快发展的强大合力，推动了企业结构优化
和转型升级。截至上半年，省国资委所出资企业资产总额
达12254。55亿元，同比增长13。8%;净资产总额2592。90亿
元，同比增长8。1%;实现营业总收入1080。78亿元，同比增
长2。9%;利润总额62。05亿元，同比增长17。4%;上缴税费60。
11亿元，同比增长10。6%。

三亮三比活动开展情况篇三

今年以来，为更好地树立良好为民服务形象，县政务服务中
心结合工作实际，以“红旗窗口”“服务标兵”“党员示范
岗”创建活动为载体，开展“三亮三比三评”活动，改进了



工作作风，提升了服务水平，提高了群众满意度。

大力推行“三亮”，激发全体职工内在动力。该中心通过摆
放桌牌、设立公示栏等形式，推行“三亮”：即亮标准、亮
身份、亮承诺。亮出进驻大厅窗口工作人员的工作职责、工
作流程、办事程序等信息;公开工作人员的姓名、职务、职责、
联系方式等信息;进行公开承诺，主动接受社会各界的监督，
激发全体职工的工作积极性和主动性。

积极开展“三比”，促进活动见实效。以“红旗窗口”“服
务标兵”为载体，开展“三比”：即比技能、比作风、比业
绩。积极开展业务培训，强化窗口工作人员的大局意识、责
任意识、服务意识;比一比谁进步快、亮点多、贡献大;全面
提升党员干部的管理水平和窗口办事人员的工作能力，提高
服务效率。

认真组织“三评”，提升群众满意度。该中心通过设立征求
意见箱，召开座谈会，发放群众评议表、调查问卷，党员集
中座谈、集体交流互评等方式，开展“三评”：即党员互评、
领导点评、群众评议。确定“党员示范岗”，提高全体工作
人员的服务意识、服务观念和服务质量，提高群众满意度。

三亮三比活动开展情况篇四

按照市委市政府以“为民服务、创先争优”为主题，在全市
范围内广泛开展“三亮三比三评”活动的要求，充分发挥党
组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，努力把便民利
民服务中心站点建成切实转变作风，优化发展环境的示范窗
口、服务人民群众的便民窗口、展示精神风貌的形象窗口，
努力达到中央提出的“推动科学发展、促进社会和-谐、服务
人民群众、加强基层组织”的目标，结合我镇实际，现作出
如下承诺：

一、牢记党的根本宗旨，全心全意为人民服务，恪尽职守，



努力工作。

二、坚持立党为公，执政为民，进一步密切党同人民群众的
血肉联系，切实解决群众最关心、最现实、最直接的切身利
益问题，做到进万家门、知万家事、解万家忧。

三、采取切实措施，加大教育力度，强化阵地建设，发挥各
支部战斗堡垒作用，不断吸收新鲜血液，增强队伍战斗力，
提高党员干部队伍整体素质。

四、强化队伍建设和管理，进一步提高每位党员干部解决实
际问题的工作能力和办事效率，严格请销假制度，增强自律
意识、服务意识和大局意识。

五、狠抓党风廉政建设，对全乡党员干部严格要求、严格教
育、严格管理、严格监督，做到“堂堂正正做人，清清白白
办事。”

六、实行首问负责制和限时办结制，严禁推逶扯皮和不负责
任。就群众反映的问题，不论是哪位干部，谁先问谁负责，
能办的立即办，不能立即办的说明原因帮助办，并承诺办结
时间，让群众高兴而来，满意而去。

七、立足天台山，服务全市。镇党委政府时刻以全市大局为
重，随时以廉洁、高效、务实的工作作风，高标准、高质量
完成市委市政府下达的各项任务。

欢迎监督，谢谢大家!

三亮三比活动开展情况篇五

按照市委市政府以“为民服务、创先争优”为主题，在全市
范围内广泛开展“三亮三比三评”活动的要求，充分发挥党
组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，努力把便民利



民服务中心站点建成切实转变作风，优化发展环境的示范窗
口、服务人民群众的便民窗口、展示精神风貌的`形象窗口，
努力达到中央提出的“推动科学发展、促进社会和-谐、服务
人民群众、加强基层组织”的目标，结合我镇实际，现作出
如下承诺：

一、牢记党的根本宗旨，全心全意为人民服务，恪尽职守，
努力工作。

二、坚持立党为公，执政为民，进一步密切党同人民群众的
血肉联系，切实解决群众最关心、最现实、最直接的切身利
益问题，做到进万家门、知万家事、解万家忧。

三、采取切实措施，加大教育力度，强化阵地建设，发挥各
支部战斗堡垒作用，不断吸收新鲜血液，增强队伍战斗力，
提高党员干部队伍整体素质。

四、强化队伍建设和管理，进一步提高每位党员干部解决实
际问题的工作能力和办事效率，严格请销假制度，增强自律
意识、服务意识和大局意识。

五、狠抓党风建设，对全乡党员干部严格要求、严格教育、
严格管理、严格监督，做到“堂堂正正做人，清清白白办事。
”

六、实行首问负责制和限时办结制，严禁推逶扯皮和不负责
任。就群众反映的问题，不论是哪位干部，谁先问谁负责，
能办的立即办，不能立即办的说明原因帮助办，并承诺办结
时间，让群众高兴而来，满意而去。

七、立足平乐，服务全市。镇党委政府时刻以全县大局为重，
随时以廉洁、高效、务实的工作作风，高标准、高质量完成
市委市政府下达的各项任务。



欢迎监督，谢谢大家!


