
最新英文版应聘简历 应届毕业生在英文
简历中易犯的毛病(优质7篇)

英文版应聘简历篇一

编者按：应届毕业生们投出的上百份简历往往杳无音讯，大
家或多或少都对自己的第一份简历产生了怀疑：我的简历哪
里不妥？怎样的简历才能受到hr的重视？本网罗列了下在这
些英文简历中易犯的毛病，希望引起大家的注意。

简历不“简”

在应届生专场招聘会上，记者观察到，学生们的简历大多有
这样一个固定模式：先是一张封面，再是一份洋洋洒洒上千
字的求职信，再是1－2页中文简历，接着是1－2页英文简历，
然后是应届生就业推荐表、英语四六级证书复印件、计算机
证书复印件，或者有更多的证书如中高级口译、剑桥商务英
语、托福gre……厚厚一叠简历，让招聘官好不头疼。hr告诉
记者，他们喜爱的简历不需要花俏的修饰，不用长篇累牍，
只需要1－2张纸就行。

正确的简历制作方式应该是：一张纸的中文简历，后接英文
简历。若有求职信，可放在最后。此外，证书、推荐表可以
在面试时hr提出要求再附上。

板块顺序有悖于阅读习惯

求职简历的内容板块如何划分？其顺序怎样？这是首次撰写
简历时遇到的一大难题。记者发现，很多毕业生的简历板块
划分不一，顺序颠三倒四，让hr看起来非常困难。

硕士毕业生小李的`简历是这样的：第一板块是个人基本信息，



第二板块是所获奖金，第三板块是实习经历，第四板块是项
目经验，第五板块是教育经历，然后是个人兴趣等。小李表
示，由于自己多次获得校内外奖学金，实习经历也丰富，因
此将这两项内容突出放在首要位子。

记者了解到，虽然简历各个板块内容的撰写没有固定的顺序，
然而hr有相对固定的阅读习惯。hr首先想知道应聘者是什么学
校，什么专业，何时毕业，然后才是实习经历以及学习期间
的奖学金、特长等。但看过小李简历的hr却发现，她的内容
顺序与阅读习惯相悖，看了一大半还不知道她的专业和毕业
学校，在努力寻找基本信息的时候，也忽略了她的奖学金等
突出优点。

一般来说，正常的顺序应该是：个人信息、教育经历、工作/
实习经历/项目经历、所获奖项/论文发表、英语/计算机能力、
个人兴趣和特长等。此外，可以在教育经历后添加求职意向
或者面试时当场填写。

基本信息“缺胳膊少腿”

“你的出生年月写在哪里？你的籍贯是哪里？你何时毕业？
你的求职意向是什么？硕士应届生为何没写明本科教育经
历？”

基本信息就像是人的四肢、五官，缺一不可。然而这些看似
最基础的信息，却频频被应届生遗漏。记者发现，“马大
哈”们仅专注于实习经历、培训证书等闪光点的描述，而忽
略了一些个人基本信息，特别是籍贯、年龄、求职意向这三
项遗漏最多，而一些公司对于毕业生的籍贯/户口等非常关注。
有毕业生甚至认为，“我是应届毕业生，就不用写出生年月
了”。另外一些硕士/博士毕业生则认为“只需要写最高教育
经历”，其实，一般来说高中以后的教育经历，包括大专、
本科、硕士等都必须详细罗列。



信息过全暴露安全隐患

与以上相反，一些毕业生的简历矫枉过正，信息过于全面，
竟然把身份证号码也写了上去。在大型招聘会上，一些不负
责任的公司将挑剩下的简历乱扔，简历上的身份证号码以及
附带的身份证复印件都有可能给意图不良的人可乘之机，极
不安全。

此外，有些毕业生的简历写得太详细，罗列了很多不必要的，
或者是应该筛减的信息。比如有人罗列了大学四年的专业课
程，有人详细罗列了毕业论文和发表论文的时间、刊号，更
有人将3年研究生期间的研究项目全部写上，多达数百字，让
简历繁复罗嗦没有重点，看起来较为压抑。

个性描述变成“形容词大本营”

英文版应聘简历篇二

现在许多单位都希望应聘者有比较扎实的英文基础,特别是外
企和涉外交往比较多的单位,一份漂亮的英文简历会帮助你给
用人单位留下很好的印象。刚刚走出校园的学生由于工作经
验很少,写不出太多的东西,如何把你的英文简历写得更丰满
呢?我在这里给大家介绍一些特别的.技巧:
1、教育背景中写相关课程。但千万不要为了拼凑篇幅,把所
有的课程一股脑儿地都写上,如体育等。这样不很有效,别人
也没耐心看。
2、奖学金一项一行。许多学生每年都有奖学金,这样一来,也
可写出三四行,甚至更多。
3、拉长句子。每个句子都可以加入一些词拉长一些。其实拉
长并不难,难的是缩短。
4、自然地多换行,多写点句。
5、加大字号。可将10号,小五改成12号,小四。 、



6、社会工作细节放在工作经历中。这样会填补工作经验少的
缺陷,例如,您在做团支书、学生会主席等社会工作时组织过
什么活动,联系过什么事,参与过什么都可以一一罗列。
7、暑期工作。作为大学生,雇主通常并不指望您在暑期工作
期间会有什么惊天动地的成就。当然如果您有就更好了。不
过即使实在没有,就算是在父母的单位呆过几天,也不妨写上。
8、中学情况。一般都不写。写的话也不要写太多。当然,如
果您在中学时得过国际奥林匹克比赛大奖或全国性的大奖,不
妨提上一笔。
*应注意避免的地方:
1、长句:没有人愿意看太冗长的句子,而且切记yri原则,雇主
只是在扫描您的简历。
2、缩写:因为外行人往往很难看懂。不要想当然地认为这是
人所皆知的事情。
3、“i”我:因为正规简历多用点句,以动词开头,是没有“我”
的。当然若在公司简介中一定要用到一两次,也不是完全不可
以。
4、不利因素:我们讲过简历的原则是不要撒谎,但不写不等于
骗人。大家可能还记得前面提到过的“简历中的任何字句都
可能成为面试中的话题。”扬长避短的道理,我想大家都是知
道的。

英文版应聘简历篇三

语言简练。对于求职者来讲，目的明确、语言简练是其简历
行之有效的基础。如在教育背景中写相关课程，不要为了拼
凑篇幅，把所有的课程一股脑儿地都写上，如体育等。这样
不会有效，别人也没耐心看。

二、 千万别搞错顺序

包括求职者的姓名、性别、出生年月等，与中文简历大体一
致。第二部分为教育背景（education），必须注意的是在英文



简历中，求职者受教育的时间排列顺序与中文简历中的`时间
排列顺序正好相反，也就是说，是从求职者的最高教育层次
（学历）写起，至于低至何时，则无一定之规，可根据个人
实际情况安排。

三、 切记把“技能”写清楚

在时间排列顺序上亦遵循由后至前这一规则，即从当前的工
作岗位写起，直至求职者的第一个工作岗位为止。求职者要
将所服务单位的名称、自身的职位、技能写清楚。把社会工
作细节放在工作经历中，这样会填补工作经验少的缺陷。例
如，您在做团支书、学生会主席等社会工作时组织过什么活
动，联系过什么事，参与过什么都可以一一罗列。而作为大
学生，雇主通常并不指望您在暑期工作期间会有什么惊天动
地的成就。当然如果您有就更好了。

四、切记列举所获奖励和发表的作品

将自己所获奖项及所发表过的作品列举一二，可以从另一方
面证实自己的工作能力和取得的成绩。书写上，奖学金一项
一行。另外，大多数外企对英语（或其它语种）及计算机水
平都有一定的要求，个人的语言水平、程度可在此单列说明。
（完）
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id=“1713920”
华东理工大学物流专业的应届生小王已经投出40多份简历了，
可是至今没有电话通知面试；华东政法学院的经济法专业硕
士小雷品学兼优，可是挤了几场招聘会之后，工作依旧在天
上飞。他们不约而同地将原因归咎于简历。



记者发现，应届毕业生们投出的上百份简历往往杳无音讯，
大家或多或少都对自己的第一份简历产生了怀疑:我的简历哪
里不妥？怎样的简历才能受到hr的重视？所谓旁观者清，记
者细心翻阅了数十份应届生的简历，罗列了这个求职群体易
犯的六个毛病，并一一给出解答妙方。

简历不“简”

在应届生专场招聘会上，记者观察到，学生们的简历大多有
这样一个固定模式：先是一张封面，再是一份洋洋洒洒上千
字的求职信，再是1－2页中文简历，接着是1－2页英文简历，
然后是应届生就业推荐表、英语四六级证书复印件、计算机
证书复印件，或者有更多的证书如中高级口译、剑桥商务英
语、托福gre……厚厚一叠简历，让招聘官好不头疼。hr告诉
记者，他们喜爱的简历不需要花俏的修饰，不用长篇累牍，
只需要1－2张纸就行。

正确的简历制作方式应该是：一张纸的中文简历，后接英文
简历。若有求职信，可放在最后。此外，证书、推荐表可以
在面试时hr提出要求再附上。

板块顺序有悖于阅读习惯

求职简历的内容板块如何划分？其顺序怎样？这是首次撰写
简历时遇到的'一大难题。记者发现，很多毕业生的简历板块
划分不一，顺序颠三倒四，让hr看起来非常困难。

硕士毕业生小李的简历是这样的：第一板块是个人基本信息，
第二板块是所获奖金，第三板块是实习经历，第四板块是项
目经验，第五板块是教育经历，然后是个人兴趣等。小李表
示，由于自己多次获得校内外奖学金，实习经历也丰富，因
此将这两项内容突出放在首要位子。

记者了解到，虽然简历各个板块内容的撰写没有固定的顺序，



然而hr有相对固定的阅读习惯。hr首先想知道应聘者是什么学
校，什么专业，何时毕业，然后才是实习经历以及学习期间
的奖学金、特长等。但看过小李简历的hr却发现，她的内容
顺序与阅读习惯相悖，看了一大半还不知道她的专业和毕业
学校，在努力寻找基本信息的时候，也忽略了她的奖学金等
突出优点。

英文版应聘简历篇五

户口所在：揭阳国籍：中国

婚姻状况：未婚民族：汉族

诚信徽章：未申请身高：175cm

人才测评：未测评体重：85kg

人才类型：应届毕业生

应聘职位：建筑制图，工程监理，建筑工程管理/项目经理

工作年限：2职称：无职称

求职类型：实习可到职日期：一个月

月薪要求：1500--希望工作地区：珠海,广州,中山

工作经历

公司性质：私营企业所属行业：建筑与工程

担任职位：实习生

工作描述：



离职原因：

毕业院校：广州南洋理工职业学院

专业一：建筑设计专业二：

起始年月终止年月学校（机构）所学专业获得证书证书编号

语言能力

外语：英语一般粤语水平：一般

其它外语能力：

国语水平：良好

工作能力及其他专长

打篮球，跑步，游泳，书法

详细个人自传

本人接受了全方位的大学基础教育，受到良好的专业训练和
能力培养，有扎实的理论基础，良好的职业情操，责任心强,
性格开朗、自信、活跃，乐观向上，拥有较强的.组织能力和
适应能力，并具有良好的身体素质。与同学相处和睦融洽，
乐于助人，对工作认真负责，注重团队合作，积极参加学校
及班级组织的活动，.3d+vr.天正等软件和各类施工图纸识读
等相关专业的技能.
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姓名：



性别：

女

出生日期：

民族：

汉

户籍：

中国北京

身高：

婚姻状况：

已婚

学历：

大专

毕业院校：

北京理工大学

专业：

工民建::工业与民用建筑

政治面貌：



群众

第二专业：

请在以下列表中选择::

身份证：

************

现有职称：

其它

毕业时间：

现所地点：

北京

求职意向

求职类型：

两者兼可

月薪要求：

面议



应聘职能类型一：

建筑设计

应聘职能类型二：

建筑制图

应聘职能类型三：

预算人员

应聘职能类型四：

造价/估价师

应聘职能类型五：

应聘职能类型六：

希望工作地区：

北京,不限

其他地区：

可到职日期：

一个月

相关工作经历及特长



人才类型：

普通求职

相关工作经验：

7年

外语语种：

英语

外语水平：

一般

其它外语语种：

无

其它外语水平：

无

普通话程度：

标准

计算机能力：

精通



教育/培训经历

无

工作经验

2002.7至.1天津瑞科建设工程有限公司设计师

工作业绩：

8月海宁体育馆

3月首都博物馆

20-重庆江北机场一期

205月江宁体育馆

年8月吉林速滑馆

5月北京射击馆



12月中国民航博物馆

4月首都机场专机楼天津320机库

20-首都机场t3at3bt3c航站楼

4月深圳体育中心

207月北京设计研究院附属楼

201月武汉火车站

年北京南站

2009年南昌昌北机场

工作技能

可熟练使用autocad及office等办公软件；

能够快速掌握新技术；

具有团队合作精神，严谨的工作作风。

职业目标



对金属屋面工程进行方案设计，对施工图纸进行深化设计，
绘制竣工图，并及时与设计院进行沟通，对金属屋面工程涉
及材料进行工程量计算等。

个人评价

；

踏实稳重，有较强的进取心和责任心；

良好的人际关系处理和沟通能力。

请继续阅读更多相关求职简历：数据库教师的自我评价大学
毕业生如何做好自我介绍

英文版应聘简历篇七

建筑设计应届毕业生个人简历、大学生个人简历网还推荐一
份应届毕业生建筑设计技术个人简历为写个人简历参考。大
学毕业生在求职过程中怎样写一份个人求职简历以这份建筑
工程应届毕业生求职简历为参考模板。

目前所在：三水区年龄：21



户口所在：佛山国籍：中国

婚姻状况：未婚民族：汉族

诚信徽章：未申请身高：165cm

人才测评：未测评体重：104kg

人才类型：应届毕业生

应聘职位：建筑制图：

工作年限：0职称：无职称

求职类型：实习可到职日期：随时

月薪要求：1000--1500希望工作地区：佛山,深圳,广州

毕业院校：广州南洋理工职业学院

最高学历：大专获得学位:建筑设计技术毕业日期：-06

专业一：建筑设计专业二：

起始年月终止年月学校（机构）所学专业获得证书证书编号

语言能力

外语：英语良好粤语水平：精通

其它外语能力：

国语水平：精通

工作能力及其他专长



在校两年的时间磨练，是我从最初喜欢这个行列到深入地了
解这个行列。

1.掌握了基本的理论知识，并从中懂得如何用专业的知识去
看待建筑，为自己在建筑行列里打下基础。

2.较好地掌握autocad、天正等软件，掌握3dmax，photoshop
等软件。

3.对建筑规范的了解良好，能够按照规范合理绘制图纸。

详细个人自传

本人从在广州南洋理工职业学院就读，接受正式的专业教育，
从起初的对建筑的喜欢到用专业的知识去表达建筑，用自己
平时在课内课外收集的建筑知识来深造我的建筑才能，使我
能够更好的发展我的.建筑铺下坚实的基础。

对生活上的追求从不依赖物质上的满足就是我的满足，我要
从一切的知识使自己的气质得到提升，从一切成功或失败中，
锻炼我对事的承受能力，坦然的面对一切的结果，重视每一
个自己为之而奋斗的过程本文信息来源于大学生个人简历网
请注明，总结自己的不足与能够发展的能力。

大学的生活给予我在踏进社会的一个试炼石，从中我通过兼
职中体会更深的与人交际能力，不断的提升自己与人沟通、
表达自己意愿的能力、更好的团队协作能力等，使我能更充
恰当的展现自己应有的能力。

人生在不断地变化，时代不断地进步，我也希望能够拥有一
个好的平台去提升我的专业知识的能力，为此我期盼贵公司
能够给予我这次宝贵的机会，我必竭尽所能为公司的发展而
努力！


