
最新配合检查工作汇报(精选5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

配合检查工作汇报篇一

公司各部门：

为了切实做好国庆节前的安全生产工作，欢度国庆佳节，杜
绝安全生产事故的发生。经研究，决定开展节前安全生产大
检查。有关事项通知如下：

重点检查各供排水分公司、建设工程部、管道工程部、营业
分公司各在建工地。

2016年9月26日起至9月30日止，具体时间以电话通知为准。

公司领导何琳、巴小萍;公司运行管理部俞红飞、孙海锋等。

1、请公司各部门开展一次全面的安全生产自查自纠工作，对
发现的安全生产隐患及时整改。相关自查自纠情况于9月23日
前以书面形式报运行管理部。

2、如有不明事宜，请与运行管理部联系，电话：63xxx304。

xx富阳水务有限公司

运行管理部

二一六年九月十八日



各镇人民府、街道办事处，市安委会成员单位：

国庆节将至，许多生产经营单位进入生产销售旺季，为切实
做好这个特殊时段的安全生产工作，有效防范和遏制各类生
产安全事故尤其是较大以上事故的发生，确保全市人民过一
个恢、安全、详和的节日，决定在全市范围内开展一次国庆
节前安全生产大检查。现将有关事项通知如下：

即日起至9月29日。

本次节前安全大检查活动，要求对全市各地、各行业领域作
一次全面检查，重点排查消防安全、危险化学品、烟花竹、
三场所三企业、道路交通、建设工程、非煤矿山和易燃易等
重点行业和领域，以及高层建筑、娱乐休闲、商场、医院、
饭店、车站、渡口、庙宇教堂、出租房屋、旅游景点等人员
密集场所的事故隐患。重点要突出《关于做好临停等管控单
位复工生产相关工作的通知》(慈安办〔2016〕36号)工作要
求的落实。

各地、各部门要按照全覆盖、零容忍、严执法、重实效的总
体要求，突出重点，点面结合，认真组织开展这次安全生产
大检查。

(一)各地要结合各自实际，精心制定检查方案，并认真组织
实施，切实做好辖区内生产经营单位和安全生产重点领域、
场所的监督检查;要督促生产经营单位抓好自查自纠工作，并
建立完善安全生产各项规章制度和工作台帐，切实抓好事故
隐患的整改落实。

(二)市级有关职能部门要按照各自工作职责，分线抓好本行
业、本系统的安全生产指导、服务、检查工作。

(一)提高认识，切实加强安全生产工作的领导。各地、各有
关部门要清醒认识当前我市安全生产形势，统一思想，提高



认识，进一步强化红线意识和责任意识，要按照“党同责、
一岗双责、失职追责”和“管行业必须管安全、管业务必须
管安全、管生产经营必须管安全”的要求，认真分析研究影
响本地区本行业领域安全生产工作的薄弱环节和突出问题，
切实加大隐患排查治理力度。要切实加强领导、明确责任、
科学分析、谋划对策、强化措施、狠抓落实，确保各类生产
经营单位安全运行，为全年的安全生产工作奠定更加扎实的
基础。

(二)加强督导，严格落实生产经营单位主体责任。各地、各
有关部门要做好对各类生产经营单位落实节日期间各项安全
要求的督促、指导和检查工作，主要领导对节日期间安全生
产工作亲自过问，亲自部署;主要领导、分管领导要分别带队，
分组划片、深入一线检查，务求实效。要按照《关于做好临
停等管控单位复工生产相关工作的通知》(慈安办〔2016〕36
号)要求，指导、督促生产经营单位严格落实安全生产主体责
任，依法加强安全管理，坚决克服麻痹侥幸心理，认真细致
开展隐患排查治理，切实做好复工复产相关安全生产工作，
生产经营单位安全条件不具备的不予复产、安全措施不落实
的不予复产、安全隐患整改不到位的不予复产。国庆节假日
期间，建设工程仍在开工的，各职能部门、各地要督促建设
项目主要负责人、项目管理人员到岗到位，严防事故发生。
市府有关领导将于近期对各地、各部门节前安全生产工作及
生产经营单位复工复产情况进行专项督查。

(三)狠抓整改，有效管控各行业领域安全风险。各地、各有
关部门要针对近期复工潮、物流潮、学生潮、游客潮相互叠
加、安全生产不确定因素明显增加等特点，切实加强各行业
领域安全生产工作。对检查中发现的事故隐患要制订切实可
行的整改措施，落实整改责任，限期进行整改，确保整改效
果;对短期内难以彻底整改的隐患，要督促相关单位制定限期
整改计划，落实人员和各项防范应急措施，确保整改期间的
生产安全;对隐患严重、拒绝整改的生产经营单位，要依法实
行停产整顿甚至关闭;对重大事故隐患整改不到位而导致发生



生产安全事故的，要依法追究相关人员法律责任。

配合检查工作汇报篇二

各医疗机构、相关企业及有关单位：

为进一步贯彻落实《xxx职业病防治法》（以下简称《职业病
防治法》），预防和控制职业病危害，保障劳动者健康及其
相关权益，现结合市实际情况，就做好职业健康检查工作提
出如下要求：

职业健康检查工作是评价职业病危害因素对接触者健康的影
响及伤害程度，掌握职工健康状况，及时发现健康损害征象，
以便采取相应的预防措施，防止职业病发生和发展的重要措
施。为保证《职业病防治法》的顺利实施，我局决定成立以
卫生局局长为组长，分管局长为副组长，医政、卫生监督所、
疾病预防控制中心为成员的领导小组，加强对职业健康检查
的指导和督导工作。

《职业病防治法》第三十二条规定，职业健康检查应当由省
级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构承担。市
疾病预防控制中心是市唯一获得职业健康检查资质的单位，
可以依法承担职业健康检查工作。没有取得职业健康检查资
质的医疗卫生机构不得开展此项工作。疾控中心在职业健康
检查中，要严格按照国家有关标准、规范的要求，依法开展
职业健康检查工作，确保职业健康检查结果客观真实。对于
体检中发现的疑似职业病患者应按规定向卫生局报告，并通
知用人单位和劳动者。

相关企业及有关单位要认真学习《xxx职业病防治法》和《职
业健康监护管理办法》的有关要求，明确职业健康检查的对
象、周期及项目，积极组织接触职业病危害因素的劳动者进
行职业健康检查，建立职业健康监护档案并将检查结果如实
告知劳动者。



卫生局卫生监督所要加大职业卫生执法力度，对未组织开展
职业健康检查、未建立职业健康监护档案、未将检查结果告
知劳动者和瞒报有毒有害作业人数造成漏检的企业，要依据
《xxx职业病防治法》依法查处；对未取得资质开展职业健康
检查，扰乱正常的`职业健康查体程序的医疗卫生机构要依法
严肃查处，切实保障劳动者合法权益。

配合检查工作汇报篇三

尊敬的领导：

对于自己上班经常迟到，首先得认识到这是自己的一个态度
问题。在那里，我要说声对不起。

因为我的失职，耽误了工作进展和影响了工作效率，给各位
同事带来了诸多不便和困扰，真的很对不起！大错已成我懊
悔不已，我唯有对自己进行了深刻的检讨，加之同事、领导
的教导沟通让我加强了工作职责心，意识到岗位的重要性，
端正了工作态度。如今，我大错既成，深深懊悔不已。深刻
检讨，认为深藏在本人思想中的错误有以下几点：

第一，思想觉悟不高，对重要事项重视严重不足。就算是有
认识，也没能在行动上真正实行起来。

第二，思想觉悟不高的根本原因是自以为一切都自己能够控
制，而忽视了中国交通目前的现状，没有好好关注中国的国
情，以后要养成早看报，晚看新闻的良好习惯，思想行为上
要与党和方针政策坚持相一致！

有古训曰，事可是三。如果有重来一次的机会放在我面前，
我必须不再迟到。不能待迟到之时再去后悔莫及，人世间最
大的痛苦莫过于此！我期望各位领导以及亲爱的同事们在今
后的生活中监督我，多谢！



检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

配合检查工作汇报篇四

尊敬的领导：

您好！

在“传达文件”和“会议通知”这两件事上的工作失误，反
思了几天，我觉得没有一点客观原因，这完全是我的错，我
必须独自去承担后果。在x局长和x主任语重心长地找我谈过
后，我更觉得不能推卸责任了。回想一年多来的工作，我走
了好多弯路，犯了太多过错，这样糊涂下去，并无半点好处，
只能是害了自己、毁了前程、辜负了领导、家人的期望。所
以我必须勇敢地面对错误，展开深刻的自我批评，希望能够
悬崖勒马，亡羊补牢，犹未迟也。

检讨一：屡次犯同样的错误，我自己都觉得太不应该了，这
证明了我的思想作风没有端正，岗位责任意识不强。办公室
是一个部门的“喉舌”，是部门有效运转的枢纽。没有强烈
的责任意识，是无法胜任的。我显然没有意识到自己的岗位
责任，明显放松了对自己的要求。态度决定一切，这是做好
工作的起码要求，没有良好的工作态度，就会在同样的问题
上多次犯错，以至累教不改，无可救药，之后自然便是领导
寒心、自己灰心、家人伤心。

“传达文件”的失误在于我的惰性，把自己凌驾于领导之上，
妄图猜测，认为领导不在，就可以省事了，结果只能是耽误
领导的工作计划，换我做领导，也是忍无可忍的。“会议通
知”事隔“传达文件”不久，在x局长的反复叮咛下，我仍然
无视领导的指示，又胡乱猜测x局长是和x主任在一起的，既
然电话打不通就可以不联系了，并没有意识到自己的严重失



职。其实若x局长自己来通知会议，又要我何用？通知四人开
会，二人未通知到，后果真是不堪设想，换我做领导，这样
不服从领导、不尊重领导的下属正是不要也罢。

检讨二：工作作风的不扎实，自然决定了工作能力的缺乏。
我在工作上犯了这么多差错，就是因为方法简单、能力不强，
没有树立雷厉风行的工作作风，没有全局观念和岗位意识，
有些工作又缺乏主动性，造成了今天的一错再错，自己也很
遗憾，更不要说领导的失望了。

工作了一年多，还是犯这样那样的错误，我不得不去检讨自
己的工作能力和办事效率，很多基础性工作需要在领导的反
复催促下才能完成，有的还是未能达到领导的要求。现在
连“传达文件”和“会议通知”这样的小事都办不好，我实
在是问心有愧，无地自容啊！

作为x工作的一个新人，通过这次教训，我自觉还缺乏三股劲
头：一是面对新挑战、新变化，有畏难情绪，缺乏顽强拼搏的
“狠劲”；二是面对成绩，容易产生自满情绪，缺乏抢抓机
遇、乘势而上、再上新台阶的“韧劲”；三是面对形势的变
化，精力难以集中到办公室工作的这个中心上来，缺乏沉下
心来、埋头苦干的“钻劲”。

痛定思痛，我必须毅然决然地承担责任，不能说挨了领导的
批评，就心里不服，产生怨气，更加消极怠工。只有眼光放
长远了，才能发现这次的教训是非常及时的，借检讨的机会，
我能充分看到自己的缺点。这件事不能就这么过去，我必须
书面检讨，以此鞭策。

检讨人：xx

20xx年xx月xx日



配合检查工作汇报篇五

亲爱的同学们:大家好!

这天我演讲的题目是[磨难也是一种财富_。

也许你曾抱怨过上帝是捉弄人的，他对你吝啬幸福，却让痛
苦折磨着你，日日夜夜，疲惫不堪，换来的只是滚烫的泪珠。
但苦尽甘来后，当你揭开那沉重的幕纱，你会看清，上帝其
实是公平的，磨难也是一种财富。

以前有人做了这样一个试验。他点清了一座山林中的红羊后，
把山中的狼全部捕捉起来，让红羊没有敌人。照理说，红羊
就应是悠闲自得、快乐地生活了，但事与愿违，红羊为了争
夺一小片土地、甚至一棵青草而搏斗，由原先一支整齐的队
伍变为一盘散沙。

因为人们捕获了狼，红羊没有了给它们造成生命威胁的动物，
而自相残杀直至消亡，失去了危机。同时也失去了生机。可
见，在生态环境中，没有磨难就不会有生态平衡的系统。

张海迪胸部以下失去知觉，但这些困难没有*她，反而使她有
了更为远大的目标，学习掌握了德语、日语、英语。她为什
么能取得常人都不容易取得的成就呢因为她在承受巨大挫折
的同时，也将挫折化为了动力，让挫折成为自己的奴隶，再
一次战胜了磨难。

人生如一块璞玉，这是上帝赐予你的财富，这块璞玉中有
着*甜苦辣，也许痛苦过后便是幸福，这是上帝给予你的机遇。
只有自己努力来雕琢这块璞玉，才能使它成为完美无瑕的艺
术品。

同学们，当你遇到挫折、困难时，不妨想想，上帝是公平的，
有时磨难也是一种财富。


