
最新高中宿舍长工作总结(大全6篇)
总结是把一定阶段内的有关情况分析研究，做出有指导性的
经验方法以及结论的书面材料，它可以使我们更有效率，不
妨坐下来好好写写总结吧。写总结的时候需要注意什么呢？
有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家带来的总结书优
秀范文，希望大家可以喜欢。

高中宿舍长工作总结篇一

一、班级基本情况介绍

1、初一（22）班现有学生69人，其中男生39人，女生30人，
其中农村学生及留守学生近50％，刚进初中校门，学生显得
比较兴奋，也有些拘谨，但大部分学生依然掩饰不了他们活
泼的天性，女生相对文静，学生对老师的依赖性比较强，比
较听话，非常适合教育引导，目前还没有出现明显的问题学
生，但有个别学生由于在小学已有一些不良习惯，所以现在
渐渐在暴露出他们的缺点，有几个学生学习基础特别差，成
绩很不理想。也有几个学生小学学习基础比较好，一开始便
显示出他们的学习优势，很有自信心，当然也表现出小孩子
浮躁的特点。总的说来，学生在小学已经养成了一系列好的
习惯，尊敬老师，团结同学，能够遵守课堂纪律，有利于初
中的再教育。

2、任课教师介绍：我任初一（22）班班主任和语文老师，工
作中我总是严格要求自己，向同事学习，取长补短，力求无
愧家长。数学老师是李桂花老师，英语老师是张庆老师，这
两位老师都是年轻的女老师，责任感和上进心都非常强，教
学抓得非常紧，尤其重视差生的教育，常为学生的成绩焦虑
不安，经常找学生谈话和单独辅导，主动上了很多自习课，
她们辛勤的工作赢得了学生的爱戴和尊重。



二、班级管理情况

1、重视入学教育

抓住新生入学后对新学校新奇，迷茫而对老师依赖性比较强
的契机，适时对学生进行入学教育，向学生介绍新的校园，
初中学习生活情况，学校管理制度，初中学习、生活与小学
学习、生活的不同，提醒学生应注意的事项，尽快转换角色，
融入到初中生活中来。每节课发现问题及时引导，强化学生
已经形成了的各种道德规范，从思想上让学生再上一个台阶。

2、重视组建一支得力的班干部队伍

组建班干部队伍对于班级管理十分重要，而班干部是否得力
直接关系到班主任工作的效率的高低，所以我特别注重班干
部的选拔与任用，决不草率任命，我先在班上作了一个调查，
让学生将自己在小学的情况作书面介绍交给老师，并特别注
明自己在小学是否担任过班干部，何种职务，同时让学生到
讲台上作自我介绍，一方面了解学生的性格特点、表达能力，
尽快让师生之间，同学之间互相熟悉，同时也为务色班干部
打下基础；其次我让学生毛遂自荐，因为只有热心班干部工
作的学生才更有激情，会去尽心尽力的协助班主任做好班级
工作，再是平时教学中我注重发现这方面的人才，有意识的
进行培养，结合各方面确定心中的人选，帮助他们无形中在
同学间树立了一定的威信，最后还须通过全班同学的认可，
这样选出的班干部工作能力强，热情很高，必然是班主任的
好助手。事实证明，他们确实是很优秀的班干部，我班的常
规工作，如卫生打扫、学生点名制度、自习课纪律班干部都
管理得很好，使得班主任工作开展得非常顺利。

3、注重对学生进行养成教育

爱因斯坦说过：行为决定习惯，习惯决定性格，性格决定命
运。好的行为习惯将受用终身，因此在日常教学中，教师都



特别注重对学生进行为规范教育，我也不例外，学生在小学
虽然已经养成了一系列最基本的应遵循的行为规范，但毕竟
年龄小，自我控制能力差，有时会不由自主的违反纪律，容
易受不良习气的影响，所以在班会课上，我常花大量时间对
学生进行养成教育，注重从细节入手，发现不良行为，及时
指出，联系生活实例，常常讲，强化学生的思想意识，即使
在课堂上，发现学生出现的错误也当即指出，严重的进行严
厉批评，不留问题下课堂，有些教师认为这样会影响课堂教
学，而我总认为不关注学生的思想动态，即便教师讲得再多，
也会劳而无功，有时我也会身体力行，做好学生的表率，与
学生共同参加劳动，每天提前到校，言出必行，维护卫生。
学生渐渐改正了很多不良的习惯。

4、注重对学生进行感恩教育

日常班级工作中，结合学校的开展的主题班会，我也多次单
独开展感恩教育主题班会，并且贯穿到我的语文课堂教学中。
我深深知道，一个学生只要懂得感恩，就会孝敬父母，尊敬
老师，才会将这份情感融入到学习中去，不辜负家长的期望，
对教学而言，学生也会因亲其师而信其道。从长远的眼光来
看，一定会培养出对社会有用的人才。

5、时刻不忘对学生进行安全教育

安全是学校工作的重中之重，是学校其他工作的前提和保障，
就如校长所说，安全也没有，还谈什么教学，确实是这样，
因此，安全教育也是我在班会课上的主要话题，平常只要发
现学生有什么不安全的现象，我便会及时制止，从交通安全、
财物安全、行为安全等各方面强化学生的安全意识，确保教
学工作能够顺利进行。

6、制定班级管理制度

俗话说：没有规矩，不成方圆。尽管在班级工作中班主任做



得很细，但有时会让学生感到无所适从，没有明确的行为目
标，也让老师感到教育的成效有时不大，因此制定一套班级
管理制度显得十分重要。在班级工作中，我制定了严格的学
生值日制度、卫生打扫制度、点名制度、纪律遵守制度、学
习制度等等，使学生目标明确，有章可循，也让班主任工作
更具说服力。

三、期中考试情况分析

1、总体情况介绍：语文成绩最高分97分，最低分28分，90分
以上的同学有4人：陈玉97分，周博文93分，罗思懿90分，夏
赞90分；80分以上的有18人，及格人数38人。数学最高分112
分，最低分11分，100分以上的同学有7人：李诣锟112分，陈
玉111分，曾铖111分，葛宁110分，罗思懿108分，李世进107
分，邹乐101分；90分以上的同学有12人，及格人数34人。英
语最高分116分，最低分14分，100分以上的同学有11人：曾
铖116分，丁宁114分，黎宇彤113分，陈玉112分，罗思懿108
分，王磊108分，邓妞107分，周博文106分，葛宁104分，黄
逸萍103分，陈雨晴101分；90分以上的同学有23人，及格人
数31人。年排前100名的有3人：陈玉总分320分，年排12位；
曾铖311分，年排47位；罗思懿306分，年排64位。年排前200
名的有8人；前300名的有10人；前500名的有18人；前600名
的21人。

2、考试情况分析

语文试卷难易适中，题型符合中考标准，题目质量本人认为
还可以，出题者考虑了初一年级语文学科的特点，结合语文
课程版本的要求，选择的题型和内容都比较恰当，学生做题
时反映较好，比平时单元测验相对要好解答一些，但在阅卷
时语文老师一致认为，结合中考阅卷情况，应严格一些，所
以分数压得较低，全年级没有上100分的，作文分数不超过40
分，所以说高分不高，但及格的同学还是比较多，平均分不
算低，能上90分的学生就算考得很好了。数学和英语相对平



时来说分数有点下滑，由于内容变换和难易程度的不同，以
及考试的侧重点不同，还有阅卷的标准不同，这都属正常现
象，部分同学考试经验不足，临场发挥失误，面临进入初中
以来的第一次大考，比较紧张，也是一个主要原因，这些都
是可以改进和克服的，比如数学，有些同学计算错误比较多，
不细心，或计算能力比较差，以致不该丢分的而丢分，英语
有的学生成绩很好，但这次考试没有拿到高分，可能是掉以
轻心，有骄傲情绪，考前没有好好复习。当然有的同学基础
不太好，学习上有点吃力，有的虽然很刻苦，但总有点力不
从心，还有的学生是跟不上来，又没有养成良好的学习习惯，
成绩更是不理想。

四、班级工作奋斗目标

以安全教育工作为前提，继续坚持对学生进行养成教育和感
恩教育，以教学工作为重点，注重学生的全面发展，尤其是
学科成绩的大提升，力争期末考试学生总体成绩再上一个台
阶。


