
2023年员工户外活动策划方案 员工户外
活动策划(大全8篇)

活动策划是指在一定时间内对活动进行规划和组织的过程，
它需要考虑活动的目的、参与人群以及时间地点等因素。在
项目策划过程中，可以参考一些成功的项目案例，以下是一
些值得学习的项目策划范文，供大家参考阅读。

员工户外活动策划方案篇一

活动时间：20xx年11月10日

活动地点：xx公园

活动人员：营销策划公司同事18人

活动目的：加强公司两地(玉林与博白)项目同事之间的交流
与学习，增进理解与沟通，努力培育协作向上的团队精神，
减轻工作压力，锻炼体质，为下一期物业预约、认购做调整
好精神状态，以饱满的工作状态投入到工作中。

活动内容：

1、户外自助烧烤

2、分团队的气排球、羽毛球

3、成语接龙(歌曲接唱)、有奖抢答、踩气球等互动小游戏，

4、(自由安排)冲向高峰爬山登顶活动等

活动组织者：敏盛公司销售部经理



活动要求：活动参加者请遵守相关纪律，严禁个别人脱离群
体独自活动，着装穿鞋要易于爬山参加户外活动为佳。活动
过程注意人身安全和财产安全，不允许在林区纵火，不提倡
以个人为单位独自活动。各组队长负责监督本组队员是否掉
队。

活动内容安排：

集合时间为：20xx年xx月10早上8：30到龟山公园正门集合，
分组，将人员划分为9人/组的两小队，选出队长、起队名，
做好出发准备。出发过程中思考，等到达公园时各对长进行
介绍，介绍所在的队，以及为什么选用这个名字作为队名，
游戏过程中要以队名称呼。

进发时间暂定为：8：00准时出发，约30分钟即可到达，全部
人员在龟山公园门口集合，买票再进入公园。

游戏时间暂定为9:00——11：00

烧烤时间暂定为11：10——13：00

领取烧烤工具和食物，开始第一轮pk，最先烤熟食物的前三位
同事获胜，每人可获得礼品一份;胜者可获礼品一份。

爬山登顶活动时间暂定为15：30——16：30：

全体同事以顶峰为目标，最先三位到达者有精美礼品赠送!

二、游戏安排及相关规则

互动小游戏：开展游戏的目的就是要让大家消除工作疲劳，
放松心情培养团结协作的团体精神，增强凝聚力。因此，在
设计互动游戏的时候我考虑可以多增加几个切实可行的、操
作简单的游戏，原则是要确保游戏的覆盖面要宽泛，争取使



每一位参与者都能感受到游戏带给大家的快乐。

游戏之一：成语接龙(歌曲接唱)

游戏目的：

1.使小组充满活力，增进大家的知识面。

2.培养大家的参与意识，锻炼大家的思维能力。

游戏时间：约30分钟左右。

游戏规则：

1、按赛前分组，两组所有的队员都可以参与，甲组任选数
字(单位)个字，让乙组说出一个包含此字的成语，乙组方说
出成语之后，甲组要接龙下去，组员都可以抢答，在规定时间
(5秒)内说不出的告负。下一轮负方出题，不可借助网络科技
手段。

2、比赛采用3打2胜制，胜方每人可获笔记本一份(8份)，落
后方每人可获笔一支(8支)。

3、休息5分钟进入下一项游戏。

游戏之二：气排球

游戏目的：

1.友谊第一，比赛也第二，培养团结协作精神和活跃团队气
氛。

2.让队员们都能够亲身参与和配合，加强体质锻炼，消除害
羞和忸怩感。



道具：气排球、球网，一处宽敞的运动场。

游戏准备：事先标出运动场的边界线。

游戏时间：30分钟

游戏规则：

1.按赛前的分组进行，每队派5人首发，每局局分15分，按3
打2胜制进行，每局结束休息2分钟，中途可以换人，争取做
到每组队员都得到上场参与。

2.场下队员加油助威，战术指导，胜利一组的参与队员每人
都获1份奖品嘉奖(射灯8份)，落后一方参赛队员每人可获1份
奖品鼓励(笔8支)。

3.休息5分钟进入下一项游戏。

游戏之三：挤爆气球

游戏时间：30分钟

游戏目的：

1、男女搭配，干活不累，工作中如此，游戏中也是一样，锻
炼协作配合能力

2、消除隔阂心理，害羞感，锻炼亲近、信任和胆量。

道具：充气气球n个，充气筒。

游戏规则：

1、按赛前分队，每队男女各3人分成3个小组，在规定的时
间(5分钟)挤爆气球多者获胜。



2、比赛采用3打2胜制，胜方参赛队员每人可获一份奖品奖
励(笔记本6本)，落后方参赛队员每人可获一份奖品鼓励(笔6
支)

3、休息5分钟进入下一项游戏。

三、人员具体分工

准备工作：

活动方案策划：策划部

物品采购：x(9日列出需采购清单，领取采购费用，分两组开
始采购(盛世百汇、工业品)，当日完成采购任务，确认所有
物资到位)

场地预约：x

10日分工：

集合负责人：x(确认参加人员出席情况，确保所有人员按时集
合)

物资托运：x各领部分物品(负责将所有物品在活动当天运送到
活动场所)

活动主持：x

现场协调：x

拍照：x



员工户外活动策划方案篇二

【活动时间】两天时间

【活动负责人】

【活动地点】

【集合时间】

【集合地点】公司楼下

【活动费用】50元/人费用含：

【游玩地点介绍】：

第一天：

13：00在约定地点集合出发，车上领队介绍路线、行程安排、
注意事项。

14：30到达

15：00开始

15：00团队活动：

16：00自由活动时间：

18：00烧烤活动开始，

21：00精彩的沙滩晚会:

23点活动结束；



第二天：

5：30起来看日出

8：00早餐后

10：30在这里午餐，下午就返回xx

约14：00回到xx。并期待下一次旅行。

【个人装备】

1、双肩旅行背包

2、登山徒步鞋或旅游鞋

3、换洗衣服、游泳衣、裤

4、晚上睡帐篷防止着凉、带一件厚衣服或者毛巾被

5、太阳镜（主要是扮酷使用）

6、雨伞、头灯与备用电池

7、个人洗涮用品（牙膏、牙刷、毛巾、沐浴露、洗发水）

8、手机（岛上移动有信号、联通无信号）

9、至少2升个人饮用水以及你喜欢的.零食)

10、个人旅途备用药品。

以上清单仅供参考，根据个人需要而选择。

【注意事项】



1、安全第一，听从领队的安排，遵守团队纪律，不擅自离开
团队。

2、带好相关证件，身份证、边防证（学生证和导游证，有的
景点可以买到优惠的门票）等。

3、注意天气预报，带上一个健康的身体和舒畅的心情去旅游。

4、注意环保，做到带走的是你的照片，留下的是你的脚印！

5、有时间观念。请记好出发时间和返回时间。否则后果自己
承担！

员工户外活动策划方案篇三

希望通过本次户外活动，增进各部门员工之间的了解，增加
大家的`团队合作精神，缓解员工的工作压力，娱乐的同时培
养大家的组织能力和创造力，号召大家亲近自然，注重环保。

安全（安全出发，平安回家）、健康（饮食、娱乐健康）、
环保（保护环境、关爱家园）

20xx年xx月xx日（星期六）

公司全体人员

祁连山

1、美味全羊宴、户外自助餐活动

2、团体组队游戏

3、自由活动



4、合影留念

1、7：30

全体同事公司集合、点名、讲解安全事项、出发

2、11：00抵达祁连山

3、11：00—11：30搭建营地，人员分组（男女搭配，选出队
长）

4、11：30—13：00全羊宴+户外自助餐

5、13：00—15：30团队活动

6、15：30—16：30自由活动

7、16：30—17：00回收物资，清理垃圾

8、17：00集队合影，全员原路返回。（预计19：30到达公司）

1、在出发前先清点人数（签到，讲解安全事项）；

2、在活动期间不允许员工离开单独活动；

4、在活动中，所有员工要爱护各项设施及自然环境，不能乱
丢垃圾；

5、活动结束后，全员参与清理活动垃圾，爱护自然。

7、天气干燥，请多喝水。

为防止因高温中暑、下雨或食物导致身体不适等因素，每组
选出1—2名同事准备好药物和水，发生意外时第一时间进行
处理。



1、水果、食品、纸巾、一次性餐具、围膜、胶带、帐篷等；

3、烧烤准备

4、酒水；

5、活动的奖品

6、游戏的道具（短绳子若干、气球100个、毽子1—2个、沙
包3个等）。

1、两人三足接力赛：

当裁判发出口令，各组成员从起端开始走（也可增加人数，
看实际情况定），最先回到终点的一组获胜，最后一组惩罚
喝酒或其他。

2、打沙包

项目介绍：将所有人员分3组，两组站两边，一组站中间，10
分钟一场换组，最后看中间一组剩余人数最多的队获胜。

员工户外活动策划方案篇四

绿道骑游烧烤

为营造健康向上的.企业文化，打造一个团结、朝气、高效的
团队，增加每位员工的归属感，进一步促进员工之间的沟通。

二xx年九月二十二日早上9：00-下午4：00

绿园

公司全体员工自愿报名参加



1、绿道骑游

2、农家乐自助烧烤

3、自由活动

4、聚餐(暂定)

1、参加人员自备自行车(无自行车员工可到起点租用，租车
费用自行负责)。

aa制100元/人

1、人员组织、费用收取：李虹、刘杉

2、场地、聚餐预订：李虹

3、食材购买：李虹、刘杉、张世科

9：10出发;

9：40到绿道入口处等侯(需要租车同事可租用自行车);

9：50从绿道入口开始骑游沿途可观赏绿道风景，领略夏日春
景，感受大自然魅力;

10：30到达烧烤农家乐;

17：30(暂定)聚餐1、火锅2、连锅;

19：30结束愉快的行程;

1、此次活动为户外运动，请参与人员务必准备合适服装(以
休闲、运动为最佳)相机以及必要的用品。



2、绿道、农家乐植物较多，请准备好防蚊用品。

3、必须严格遵守时间规定，并准时到达集合点。

员工户外活动策划方案篇五

“凝聚心感悟放松好心情”

活跃团队气氛，加强团队协作；锻炼身体，放松心情；提高
员工积极性，丰富企业文化。

xx公司全体员工

1、11：00准时到达xx公园门口集合

2、12：00游戏一《拔河》

游戏规则：每组8人，分两组：a组为：a、b1、b2、行政办2人；b
组为：c、d、e、财务2人。在地上画一条分界线，每组队员站于
分界线3米之外，每组队员握紧绳子，用力向后拔；胜利一方
分两组，用力向后拔；胜利一方再次分两组，继续拔，胜利
一方为赢家。将每人获得一份奖品。

道具：绳子

裁判：

游戏二《多人跳大绳》

道具：大绳

裁判：

3、14：00午餐。



4、16：00游戏三《走三步》

游戏规则：每组8人，分三组进行（1组：a、e；2组a1、d；3组b2、
c），各组围成一个大圈，同时每人向前走三步，三组同时进行
游戏看哪一组的圈坚持最久，为赢家。赢家将得到奖品。

裁判：

游戏四《传呼啦圈》

游戏规则：14人一组，分两组：a组为：a、b1、b2、行政办2人；b
组为：c、d、e、财务2人。组手拉手围成一个封闭的圆圈，在其
中一人手臂上套上一个呼啦圈，比赛开始时，各小组同时运
动，在不许用手的情况下，把呼啦圈穿过每个人的身体，最
后传一圈，最先完成的一组胜出；胜出一方分两组，继续进
行，胜出一方将是赢家并领取奖品。道具：呼啦圈2个（1米
宽）

裁判

游戏五：《绑腿行军》

游戏规则：4人一组，分7组：a、b1、b2、c、d、e、f（行政办、财
务各两名）4人搭配，将每人的左右脚和旁边队友的脚捆绑在
一起向前走。那一队最先到终点，就是赢家。

17：30活动结束活动注意事项：

严格贯彻“勤俭节约，合理消费”的原则。不乱扔垃圾，保
护环境。

（一）要求全体员工积极参加，无特殊情况不得请假。

（二）活动整个过程，以片区为单位，片区主管切实负责。



（三）做好通讯联络协调工作，有情况及时汇报。

（四）活动期间，一定要注意安全，听从指挥。

（五）建议不要携带太多财务和贵重物品，以免丢失，身份
证和银行卡应妥善保管。

（六）保护环境很重要，除了笑声什么都别留下。

员工户外活动策划方案篇六

为了提高公司团队的协作精神，提高员工的积极性，为员工
创造一个融洽、和谐、健康的氛围，增进员工之间的默契和
感情。

本方案通过组织公司员工的户外拓展活动，使大家充分领略
团队协作的重要性，培养团队精神，提高团队意识，从而提
高每个员工的配合度，提高整体作战能力。

1.团队协作、活跃公司整体员工的气氛，增强凝聚力。

2.营造、烘托组织的重要性、提高组织纪律意识、增强集体
荣誉感。

3.体会团队与单兵作战的效果，充分融入团队、增强归属感。

4.增进了解、加强沟通、增进目标认同、激扬团队士气。

公司全体员工(约60名)

烽火丛林野战

以“团队”为主题和组织形式，以体验式团队训练为工具：

增进学员的团队意识和团队凝聚力



将培训中学习和体验到的新思维、工作方法迁移到工作中

课程中，融合心理分析、管理理念和工作技巧：

加强培训师与学员之间的互动性

让体验与思考、检验与分享诸环节构成积极向上的循环

促使学员个人认识不断深化，团队的整体表现水平不断提高。

从各景区了解到有以下活动可供选择：烽火丛林野战、穿越
碧水谷、丛林野战、定向越野，穿越电网，无规火车，信任
背摔，绝壁攀岩，风趣户外野炊等。

(一)地点：xx

(二)时间：拟定20xx年x月x日-x(二日游)

(三)活动流程

1、打开心扉参与融冰活动，拓展活动的开启

2、积极参与拓展训练，培养团队合作精神

3、训练之余沿途参观基地里秀丽景色，放松心情

4、分享训练心情和经验

员工户外活动策划方案篇七

为了让员工更加熟悉公司现有的业务和资源：了解公司其他
部门的日常工作：增强部门与部门间，同事与同事间的沟通、
交流与合作：加强公司凝聚力：提高工作效率和员工的积极
性：同时布置公司下半年的工作任务，携手并进，为完成最



终的目标而努力。

“敞开胸怀，自由奔放”

20xx年xx月xx日下午xx点。

(附近酒店会议室)

全体员工

xx为主，各部门领导轮番上场。

培训+互动游戏

(共分两个部分，共约4个小时左右)

前奏：(时间约30分钟)

老板布本次活动的.意义，介绍公司情况，介绍各部门情况及
负责人，同时公布下半年工作目标和工作计划。

下面的时间交给各部门负责人。

各部门负责人轮番登台介绍本部门成员，以此种方式，比如：
“这是客户部有活力的美女———”，然后——登台跟大家
打招呼，用最幽默代表性的语言自我介绍，包括工作职责，
兴趣爱好等，目的是让大家对自己留下深刻印象。部门成员
全部介绍完毕后，负责人描述本部门工作职责，日常工作情
况，结合成员展开，同时找出最能代表本部门工作情况或未
来期望的词语或句子作为本部门的代号(此代号可以作为互动
游戏中口号)。

第一部分：培训(每个部门时间控制在15分钟，q&a阶段控制
在2分钟，中间有10分钟休息时间，共计2小时30分钟)



流程：各部门负责人结合本部门工作内容、工作范围和主要
产品，为公司员工培训。

客户部：xx

媒介部：xx

设计部：xx

策划部：xx

第二部分：互动游戏。

宗旨：加强团队合作，促进各部门之间协作，增进同事之间
的了解。

员工户外活动策划方案篇八

希望通过本次户外活动，增进各部门员工之间的了解，增加
大家的团队合作精神，缓解员工的工作压力，娱乐的同时培
养大家的组织能力和创造力，号召大家亲近自然，注重环保。

一、活动口号：

安全(安全出发，平安回家)、健康(饮食、娱乐健康)、环
保(保护环境、关爱家园)

二、活动时间：

20xx年xx月xx日(星期六)

三、参加人员：

公司全体人员



四、活动地点：

祁连山

五、活动项目

1、美味全羊宴、户外自助餐活动

2、团体组队游戏

3、自由活动

4、合影留念

六、行程安排

1、7：30全体同事公司集合、点名、讲解安全事项、出
发2、11：00抵达祁连山

6、17：00集队合影，全员原路返回。(预计19：30到达公司)

七、注意事项：

1、在出发前先清点人数(签到，讲解安全事项);

2、在活动期间不允许员工离开单独活动;

4、在活动中，所有员工要爱护各项设施及自然环境，不能乱
丢垃圾;

5、活动结束后，全员参与清理活动垃圾，爱护自然。

7、天气干燥，请多喝水。

八、安全应急预案：



为防止因高温中暑、下雨或食物导致身体不适等因素，每组
选出1-2名同事准备好药物和水，发生意外时第一时间进行处
理。

九、公司提前准备内容：

6、游戏的道具(短绳子若干、气球100个、毽子1-2个、沙包3
个等)。

十、团队活动内容说明：

1、两人三足接力赛：

当裁判发出口令，各组成员从起端开始走(也可增加人数，看
实际情况定)，最先回到终点的一组获胜，最后一组惩罚喝酒
或其他。

2、打沙包

项目介绍：将所有人员分3组，两组站两边，一组站中间，10
分钟一场换组，最后看中间一组剩余人数最多的队获胜。

公司员工户外活动方案


