
最新农民专业合作社工作总结(优质5篇)
总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。总结书写有哪
些要求呢？我们怎样才能写好一篇总结呢？下面是小编整理
的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮
助。

农民专业合作社工作总结篇一

近几年来，随着我国经济的迅猛发展，各用人单位对劳动力
的要求也有所提高，我县每一年初中、高中毕业生未能升学
的毕业生就业较难，薪水也少，有的流入社会，无所事事。
对这群人的去向和发展是家庭和社会的一大问题，解决他们
的就业和人生发展目标是一个亟待解决的问题，也是各级政
府的一项重要职责。通过培训，使他们基本掌握一门专业技
能和有关政策法规知识，文明道德规范，安全生产知识，为
他们从事劳动增加收入创造条件。为此，我县教育局委托我
校对我县1000多名未能继续升学的初高中毕业生进行了电工、
焊工、汽车等专业的培训。

由我校培训处主任郭盛利具体组织实施培训工作。

我们学校接受这项培训任务后，根据培训教学计划，立刻组
织业务能力强的教师，积极组织教材，检查各种实习设备，
认真备课。使培训工作快速地开展起来。

电工专业的培养目标是：培养职业道德好安全意识强，从事
电子整机设备的装配、检测、维修工作和供用电设备、机电
的安装、调试、运行维护及技术改造等工作的中等技能型人
才和管理人才。

电工专业主要设置课程：电工技术基础、电子技术基础、电



力内外线安装、电工及电子技能训练、电机与变压器维修、
低压电器配电设备、家电维修技术、电工仪表与测量、机械
常识、有线电视技术等课程，总计培训500学时。

焊工专业的培养目标是：熟练掌握电焊、气割、氩弧焊、二
氧化碳气体保护焊、空气等离子切割、半自动切割等焊接技
能及各种焊接设备使用的技术人员。

焊工专业的课程设置：焊工工艺学、焊工生产实习、电工基
础、钣金下料、机械制图、金属材料与热处理。总计培训280
学时。

汽车驾驶与维修专业的培养目标是：培养具有良好职业素质，
能够满足汽车市场需要，掌握汽车驾驶技术以及现代汽车检
测与维修技术和汽车常见疑难故障分析、诊断和排除，能够
运用现代检测设备对汽车电控系统的故障进行诊断和排除，
具备一定创业能力、创新能力、维修企业管理能力的初、中
层次技术人才。

汽车驾驶与维修专业课程设置：汽车发动机构造与维修、汽
车底盘构造与维修、汽车电器设备构造与维修、汽车驾驶技
术、汽车电控技术、汽车技术使用、汽车检测与诊断技术、
汽车维修企业管理等，总计培训920学时。

在培训过程中，我们克服了很多困难，诸如住宿问题、学员
们的知识水平不一致、有的学员动手能力差等困难。每一位
老师都能备好每一堂课，精心组织每一节课，尽量让每一位
学员都能听得懂。有时我们的教师手把手地教学员们进行各
种实习操作。得到了学员们的好评。

在培训过程中，我们教会了他们应该学的知识，为他们就业
打好了扎实的基础，教会了他们做人的道理，他们也很好学，
他们有一种积极向上的生活态度，在学习过程中，我们和他
们结下了很深的友谊，我们共同为构建和谐社会做出了应有



的贡献。

三年来，经过培训，共有1000多人从我校学到了各专业的相
关知识，他们对我校进行的培训工作非常满意，现在已有相
当一部分人，经我校进行专业培训以后，电工专业的学员已
经在大连、沈阳、温州等电子生产企业从事电气线路安装、
厂矿企事业电力维护、电子电器产品生产与营销等工作。焊
工专业毕业的学员在大连造船企业从事焊接工作，月收
入30005000元。汽车专业毕业的学员在汽车3s、4s销售服务店、
汽车运输公司等汽车相关单位，从事汽车性能检测、汽车故
障与排除、汽车维修业务管理等技术工作。

我们将继续努力学习，努力专研业务，提高自己的业务水平，
做好本职工作，争取为社会做出更大的贡献。

农民专业合作社工作总结篇二

20xx年，新型农民培训任务数300个，实际培训307个。
于20xx年4月20日前就组建起培训队伍，至5月底用2个月时间
完成农户的培训工作。围绕各村户的生产进行展开培训，增
强培训内容的针对性，坚持集中培训，按不同作物的生育规
律类进行适时培训。

通过培训又结合指导服务，农民参加学习的积极性很高，渴
望能够学到新技术、新经验。通过学以致用，把科技知识宣
传应用到田头地角，真正科技致富奔小康。

为从根本上提高广大农民自身素质和科技水平，培养和造就
新型农民队伍，按上级要求，结合各村户的实际需要，针对
专业农民培训的不同要求，培训计划主要围绕新品种、配套
栽培技术内容进行培训，并以简要易掌握的技术手册、技术
资料、简明农业政策法规宣传资料；及时按照农事活动内容
进行分期培训，使适用技术到农户、到人、指导农民进行生
产，真正为农民服务，全面提高农民的综合素质。



1、培训计划及内容：开班动员，棉花、玉米安全用药技术，
国家推广农药施用技术，棉花玉米病虫防治技术，有机肥的
施用及棉花玉米专业肥施用栽培技术，农田化学除草新技术。

2、培训教师 ：参加培训授课的教师3人。教师的职称是农艺
师2名和农技师1名。教师都是长期坚持在基层一线从事农业
等农作物技术示范推广的骨干科技人员。有较强的专业技术
水平和丰富的专业技术经验，能够帮扶农民科技致富。

3、培训方法： 结合单位承担的项目及各户实情，针对不同
作物不同管理环节展开了培训工作。具体做法是采取集中培
训和入户现场指导、发放技术资料相结合。

通过培训使农户良种使用率提高；通过培训掌握使用高产优
质棉花玉米栽培技术，病虫草害防治技术，测土配方施肥技
术，使生产得到发展，产量水平有提高，经济收入有增加，
并带动周边农户采用新技术，促进生产发展。

由于承包到户，年轻人外出打工较多，导致学员人数多为年
龄偏大，由于棉花玉米生产农事忙，在集中培训时，给培训
工作带来一定难度，召集工作难度大，由于条件限制，培训
工作开展单一。由于培训教师多数属于兼职，承担的工作任
务较多，加之作物多、生长期长，很难达到高质量。

农民专业合作社工作总结篇三

通过培训又结合指导服务，农民参加学习的积极性很高，渴
望能够学到新技术、新经验。通过学以致用，把科技知识宣
传应用到田头地角，真正科技致富奔小康。

1、培训计划及内容：开班动员，棉花、玉米安全用药技术，
国家推广农药施用技术，棉花玉米病虫防治技术，有机肥的
施用及棉花玉米专业肥施用栽培技术，农田化学除草新技术。



2、培训教师 ：参加培训授课的教师3人。教师的职称是农艺
师2名和农技师1名。教师都是长期坚持在基层一线从事农业
等农作物技术示范推广的骨干科技人员。有较强的专业技术
水平和丰富的专业技术经验，能够帮扶农民科技致富。

3、培训方法： 结合单位承担的项目及各户实情，针对不同
作物不同管理环节展开了培训工作。具体做法是采取集中培
训和入户现场指导、发放技术资料相结合。

农民专业合作社工作总结篇四

年初，我们通过组织对企业用工需求的调查，及对调查数据
的综合分析，结合我市产业结构特点、外来农村劳动者求职
和技能型人才建设需求，确认20xx年职业技能培训紧缺职业
（工种）。根据公布的紧缺工作，配合春风行动、妇女招聘
专场、残疾人招聘专场和“八一”军嫂招聘专场等，我们开
展了大力的宣传活动。

三是通过苏州日报等三大报纸和电视新闻媒体进行报名信息
报道，主要以传统、特色、热门和紧缺专业（工种）为重点
进行专题的宣传。上半年还制作了城市商报的招生专刊，对
就业再就业技能免费培训进行整版的政策宣传，宣传学员成
功就业典型案例。

在对各培训定点机构农村劳动者培训工作全面总结的基础上，
三月份召开了本年度苏州市农村劳动者技能提升培训启动大
会。在培训的实施过程中，注重加强农村劳动者培训的质量
管理。针对今年农村劳动者职业技能培训中出现的招生、培
训、发证的一些新情况，配合我们的“服务提升月”活动，
我们对金莎、创元、园林、春光等部分培训定点机构进行走
访、调研和电话随访，对培训、招生、宣传、咨询过程中出
现的问题及时加以改进。对个别学员反响比较大的学校，我
们及时发出整改通知，要求其整改。我们还及时发出了?关于
进一步规范农村和外来劳动者免费技能培训招生宣传的通知?，



对招生宣传作了统一要求。同时，我们还热忱主动指导各培
训定点机构（企业）制定计划、组织实施培训、人员信息录
入，并为其提供培训补贴资金申报的管理、服务。通过优质
服务，全程管理，从而达到在树立培训品牌、提高培训质量
的同时，全面提升服务形象。

为了积极贯彻国务院?关于加强职业培训促进就业的意见?

（国发[20xx]36号）文件精神，推动劳动者职业技能培训与
企业培训工作，提升商贸类企业从业人员综合素质和服务水
平，苏州市区举办了以农村劳动者为主的“20xx年度商贸类营
业员技能竞赛”。有苏州人民商场等12家商贸类企业36名职
业技能高手参加了操作技能竞赛的总决赛。并现场举行开幕
式和颁奖仪式。竞赛内容分为理论层面和技能层面，其中技
能层面包括服装折叠与摆放出样赛，包扎技术赛和模特服饰
搭配表演。36名选手均通过了职业资格证书的考核，其中4人
获得了高级职业资格证书，32人获得了中级职业资格证书。

苏州市开展的企业内外来农村劳动者技能提升培训工作有四
个方面。

第一，做出上一年度农村劳动者职业技能提升企业内培训的
书面总结；

第三，通过对企业内训工作的总结、走访、查看和检查，确
定“20xx年度苏州市区开展外来劳动者职业技能培训定点企业
名单”，召开企业内训启动会,签订培训协议，全面开展今年
的外来农村劳动者企业内训；第四，在企业内实施外来农村
劳动者技能提升培训过程中，为企业提供相应的指导和服务。

农民专业合作社工作总结篇五

00—22：00（共4学时）按钢筋工、给排水工、建筑电工、模
板工、砌筑工、抹灰工、架子工等不一样工种，在指导教师



的指导下开展相应工种的技能训练；各工种学员集中学习
《进城务工教育》和《法律常识》。每个工种学员实际参加
培训共计60学时。

《进城务工教育》和《法律常识》是劳动和社会保障部教材
办公室评审透过、由中国劳动社会保障出版社出版的全国职
业培训推荐教材；《砌筑工》、《抹灰工》、《模板工》、
《钢筋工》等专业课程教材是中国建筑工程总公司岗位培训
中心组编，由中国建筑工业出版社出版的。

任课教师由本公司具有中高级职称、建筑行业具有丰富工作
经验和扎实技术功底的人员担任。

透过为期半个月的培训，学员的知识、技能、素质等方面都
有较大提高，透过市建设职业技能鉴定指导中心考核、鉴定，
并透过省建设厅和省劳动社会保障厅办理了职业资格证书。

透过本期培训，有两点体会较深。一是在建筑工地培训建筑
工人，深受培训对象和建设单位欢迎，对学员来说，吃、住、
行都很方便，对建设单位来说透过培训，学员的技能、素质
都得到了提高，有利于促进建筑质量的提高，也有利于公司
对进城务工的农民工的管理。二是培训课程的设置必须要务
实，除《进城务工教育》和《法律常识》之类引导性培训外，
专业课要突出技能训练，多讲“怎样做”，少讲“为什么要
这样做”。我们将在以后的农民工培训中，进一步发扬成绩，
改善工作，不断提高农民工培训工作的办学质量和效果，为
社会主义新农村建设服务。


