
培训邀请函内容(优质8篇)
标语要具备简洁明了，易于理解，且能够引起共鸣的特点。
如何设计一个让人过目不忘的标语？下面给出一些建议。这
些标语是如何出人意料地打动人心的？

培训邀请函内容篇一

尊敬的xx老师：

您好!

首先真诚的感谢您一直以来对《糖烟酒周刊》培训工作的大
力支持!由《糖烟酒周刊》华糖经销商研修院与河北养元智汇
饮品有限公司联合开办的华糖经销商研修院养元分院首期课
程将于20xx年月日-月日(星期)在召开以为主题的培训。旨在
为提高养元公司对经销商的掌控力;同时增强养元经销商的销
售管理技能，并通过参加研修班达到学以致用、用之有效的
效果。特邀请您在百忙之中为本次所有学员讲授此次课程。

让我们相约在会议时间：20xx年月日-月日

会议地点：大酒店

培训讲师标准：

1.讲师每天讲授课程时间为5至6个小时，学员互动1至2个小
时

2.讲师在授课前20天把课件发给华糖经销商研修院。

3.讲师在授课前10天把考试测试卷发给华糖经销商研修院。

4.讲师在授课前1天到达指定酒店。



5.讲师在授课前半小时到达指定会场做好准备工作。

感谢您的鼎力相助，并请您着正式装授课，相信本班学员在
您的大力支持下定获益良多!全体学员期待着您以专业形象到
来!

全体学员向您致意!

感谢!

祝您身体健康，工作顺利!

xxx研修院

《xxx》杂志社

20xx年2月10日

培训邀请函内容篇二

尊敬的各位来宾：

您好！

首期星源幼教全国幼儿教师暑假学习班将于7月份举行。

为了满足各大幼儿园教师的需求，应邀老师们的邀请，将
于20xx年7月份在各大城市举行为期2天的培训学习，充实老
师的学习生活，提高老师的业务水平和能力，同时学会为自
己人生规划工作。

学习内容：

我们从讲座与体验两种方式，分别开展学习。



第二部分：业务学习，包括教师礼仪、家长工作的分类、环
境创设、班级管理等。

第三部分：学会做人生的五项自我管理，在有限的时间里，
让生命更有价值。学会心态管理、目标管理、时间管理、学
习管理和行动管理。

最后期待：本次培训学习，能让你的工作生活都有新的脱变，
希望您的加入与参与。

同时，招聘课程代理，有意者与李慧慧老师联系。

联系电话：xxxxxxxxxx

具体合作事项，电话联系。

邀请人：xxx

20xx年x月x日

培训邀请函内容篇三

尊敬的各位合作伙伴：

您好!

的培训服务，旨在为新老师们答疑解惑，使其更快的了解教
材，掌握更多的教学技法，以便于提升授课质量，将此教材
的精华能够充分的授予学员。请浏览以下内容，确定您报名
信息，以便预留座位。每校区限制报名三人。为保证培训效
果，总人数为25人，达到人数即止，以报名回执为准。

时间：20xx年3月20日至3月22日



地点：北京市xxx大厦1611

xxxx有限公司

20xx年xx月xx日

培训邀请函内容篇四

各地市县教育局、教研室、中学校长、教研员及高中教师：

您好！

截止20xx年9月1日，全国大多数省(市)都进入高中新课程改
革，许多省(市)的高考都已完成从大纲卷到课标卷的过渡。
为促进新课标教学的进一步实施，指导高中教师深入掌握新
课标精髓，优化新课改高中课堂教学，切实提高高中教师的
业务水平，《新课程》杂志社联合xx教育机构特举办高中新
课改教师培训研讨会。《新课程》杂志(cn14-1324/g4)是国
家新闻出版总署批准，山西出版集团出版，全国唯一推广新
课改的教育类核心期刊;xx是在北京海淀教委、民政注册登记
一家的专门从事新课标高考命题研究、高中教师培训的教育
培训机构,下设北京xx咨询公司、北京xx培训学校等多家分支
机构，从20xx年开始举办全国新课程高中教师培训研讨会至
今已经五年。本次新课改教师培训研讨会的主讲师资团队，
阵容强劲，很多讲师都是国内教育界的知名人士，新课改的
领军人物，深谙高中教师的教学现状和新课改高考的教育理
念。历年来在各地数十场巡回讲座中，得到全国许多省市自
治区教育行政部门、高中校及广大教师的一致推崇，口碑好、
影响大。

自国家教育部实行新课标以来，在全国各地教学部门掀起了
一轮又一轮的学习新课标热潮。很多教师深入领会了新课标
的理念，但具体到教学实践中时往往无从下手。有的老师忙



于了解新教材，拿新教材灌输的还是旧思想，上课仍是机械
灌输;有的老师用大量做题来解决教学内容增加的问题，这些
与新课标都是背道而驰的。新课改教师培训研讨会以体验式
研修为授课方式，最大限度贴近中学一线教师教学实际，以
全国特高级专家教师的新课标教学案例为依托，以“从课堂
上发现问题、分析问题、提出解决策略”为特色，揭开新课
标教学的神秘面纱，将新课标理念与日常教学环节完美融合，
解决在职高中教师面对新课标教学无从下手的问题，指导高
中教师掌握新课标教学的方法和技巧。以传授“新课标教学
技能”为途径，引导教师掌握新课标的精髓，优化课堂教学，
润滑新课标教学衔接，真正提高高中教师的业务水平，提高
高考升学率，推动新课标在全国范围内的顺利开展。

存在问题讲座内容目标教师不能将高中新课标的教学理念与
教学实践相结新课程的优秀能将高中新课标合：

3、上课时匆匆忙忙求进度;及经验总结学实践结合各学科老
师机械套用新课改教学设计，不明晰各学新课程背景下能在
本学科内灵科新课标理念与实践结合中的个体差异。

普通高中、示范高中和重点中学在职一线教师及教导主任等
教学管理人员。

会议时间：20xx年10月23日至25日(23日全天报到)

报到地点：xx大学资源东楼1103号，xx教育机构

会议地点:xx大学

参会人员每人交会务费980元(含听课、资料、文具等费用
及10月24日午餐),往返交通差旅费及食宿费自理。为更好地
为您服务，务请提前报名。

联系人：



联系电话;杨老师xxx

办公电话：010-xxxxx

xx培训学校

20xx年x月x日

培训邀请函内容篇五

尊敬的老师：

您好!

外语教学与研究出版社诚邀您参加《新概念英语青少版》教
师岗前师资培 外语教学与研究出版社诚邀您参加《新概念英
语青少版》 教师岗前师资培 参加 。 训” 首先感谢您在过
去的时间里， 对于外研社的关注及一如既往的鼎力支持。
我 首先感谢您在过去的时间里， 对于外研社的关注及一如
既往的鼎力支持。 们每一点一滴的成长都离不开您的大力支
持与协助。 一点一滴的成长都离不开您的大力支持与协助。

年初始，外研社专门成立了针对培训学校客户的大客户部门，
*年初始，外研社专门成立了针对培训学校客户的大客户部门，
并带来 剑桥国际少儿英语》 新概念英语》两大体系的课程
的课程， 了《剑桥国际少儿英语》和《新概念英语》两大体
系的课程，旨在为全国众多 的培训机构提供更优质的教程和
更完善的教学服务支持，我们期待与您一起探 的培训机构提
供更优质的教程和更完善的教学服务支持，我们期待与您一
起探 新概念英语青少版》的教学方法，协助贵校更好的开展
《 讨《新概念英语青少版》的教学方法，协助贵校更好的开展
《新概念英语青少 版》体系课程。

体系课程。 外研社出版的《新概念英语》 外研社出版的



《新概念英语》和《新概念英语青少版》以其严密的体系性、
出版的 新概念英语青少版》以其严密的体系性、 严谨的科
学性、精湛的实用性、浓郁的趣味性一直深受广大英语学习
者的青睐。 严谨的科学性、精湛的实用性、浓郁的趣味性一
直深受广大英语学习者的青睐。 为了使广大教师深入的了解
《新概念英语青少版》项目的教学特色， 为了使广大教师深
入的了解《新概念英语青少版》项目的教学特色，掌握教学
方法， 解决教学问题; 更好的备战。*年暑期及秋季课程，
年暑期及秋季课程， 学方法， 解决教学问题; 外研社拟定
于 **日期间，在广州进行 新概念英语青少版》项目的师资
培训。 进行《 年 6 月 2 日-3 日期间，在广州进行《新概
念英语青少版》项目的师资培训。

本着共筑品牌、共同繁荣的目的，我们诚挚邀请贵校的参与。
本着共筑品牌、共同繁荣的目的，我们诚挚邀请贵校的参与。

培训邀请函内容篇六

各地市县教育局、教研室、中学校长、教研员及高中教师：

截止2009年9月1日，全国大多数省（市）都进入高中新课程
改革，许多省（市）的高考都已完成从大纲卷到课标卷的过
渡。为促进新课标教学的进一步实施，指导高中教师深入掌
握新课标精髓，优化新课改高中课堂教学，切实提高高中教
师的业务水平，《新课程》杂志社联合光华鼎力教育机构特
举办高中新课改教师培训研讨会。《新课程》杂志
（cn14-1324/g4）是国家新闻出版总署批准，山西出版集团出
版，全国唯一推广新课改的教育类核心期刊；光华鼎力是在
北京海淀教委、民政注册登记一家的专门从事新课标高考命
题研究、高中教师培训的教育培训机构,下设北京光华鼎力咨
询公司、北京光华鼎力培训学校等多家分支机构，从2004年
开始举办全国新课程高中教师培训研讨会至今已经五年。本
次新课改教师培训研讨会的主讲师资团队，阵容强劲，很多
讲师都是国内教育界的知名人士，新课改的领军人物，深谙



高中教师的教学现状和新课改高考的教育理念。历年来在各
地数十场巡回讲座中，得到全国许多省市自治区教育行政部
门、高中校及广大教师的一致推崇，口碑好、影响大。

自国家教育部实行新课标以来，在全国各地教学部门掀起了
一轮又一轮的学习新课标热潮。很多教师深入领会了新课标
的理念，但具体到教学实践中时往往无从下手。有的老师忙
于了解新教材，拿新教材灌输的还是旧思想，上课仍是机械
灌输；有的老师用大量做题来解决教学内容增加的问题，这
些与新课标都是背道而驰的'。新课改教师培训研讨会以体验
式研修为授课方式，最大限度贴近中学一线教师教学实际，
以全国特高级专家教师的新课标教学案例为依托，以“从课
堂上发现问题、分析问题、提出解决策略”为特色，揭开新
课标教学的神秘面纱，将新课标理念与日常教学环节完美融
合，解决在职高中教师面对新课标教学无从下手的问题，指
导高中教师掌握新课标教学的方法和技巧。以传授“新课标
教学技能”为途径，引导教师掌握新课标的精髓，优化课堂
教学，润滑新课标教学衔接，真正提高高中教师的业务水平，
提高高考升学率，推动新课标在全国范围内的顺利开展。

存在问题讲座内容目标教师不能将高中新课标的教学理念与
教学实践相结新课程的优秀能将高中新课标合：

1、拿新教材灌输旧思想；

2、上课时仍是老师教学案例剖析理念与本学科教讲学生听；

3、上课时匆匆忙忙求进度；及经验总结学实践结合各学科老
师机械套用新课改教学设计，不明晰各学新课程背景下能在
本学科内灵科新课标理念与实践结合中的个体差异的学科教
学法活运用新课改教学法教师不清楚新课标对高考命题及备
考方法的影响：

1、仍用题海战术应对高考；



2、仍用死背书备战高考；新课标下的高能用新课标理念考命
题和应试指导学生高效备策略研究考地区重点中学在职一线
骨干教师，课堂上可以相互交流工作心得和教学经验，共同
研讨新课标教学。

教师不能有效指导学生自主学习：新课标下学生能有效组织
学生：

1、学生自主学习的课堂乱而无效；

2、教师不重视“自主学习”“自主学习”本学学生自主学习
环节；策略研究科内容并取得理想效果四、邀请对象普通高
中、示范高中和重点中学在职一线教师及教导主任等教学管
理人员。

培训邀请函内容篇七

培训内容：

(一) 凡事预则立——面试前的精心准备

(二) 口上之才有奥妙——求职面试口才的基本要求

(三) 一鸣惊人有技巧——面试自我介绍的技巧

(四) 机巧善变，灵活应对——面试对答的技巧

(五) 巧于包装，注重礼仪——求职面试的礼仪

活动主办：xx市职工大学

活动宗旨：为提高求职面试技巧，让求职者更顺利的找到好
工作，特邀实力讲师授课培训与求职者互动交流。课堂生动
有趣，效果显著。求职者免费报名参加。(座位有限，火速报



名)

咨询

咨询电话：

举办时间：6月21日(周五) 早上 9:30 至 12:00

具体地点：xx市职工大学141教室

培训邀请函内容篇八

尊敬的校长、老师：

您好!

教师培养技巧篇——用简单的方法突破僵化的课堂 教师培养
理论篇——洞悉作文学习的本质 教师培养实战篇——教师在
教学风格存在的问题 同时，朗程教育讲师团还会就当前培训
机构普遍存在的师资问题 与参会校长进行深入沟通，以期达
到分享行业发展经验，合作共赢的 目的! 现诚挚地邀请行业
精英参加本次培训，分享、合作、共同发展! 现诚挚地邀请
行业精英参加本次培训，分享、合作、共同发展!

行业精英参加本次培训 特此函请! 特此函请!


