
慰问高温方案(优秀5篇)
为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。写方案的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意
呢？以下是小编为大家收集的方案范文，欢迎大家分享阅读。

慰问高温方案篇一

近期持续高温，天气十分炎热，给公司各部门和项目部的生
产、生活造成较大影响。按照xx公司、xx公司工会的统一部署，
为切实做好抗高温防暑降温工作，经公司20xx年7月30日办公
会研究决定，对工作在高温一线的公司员工进行慰问。为开
展好此次活动，制定方案如下:

第一小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

第二小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

第二小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

慰问时间从8月3日起。公司员工共计161人，按人均130元购
买防暑降温用品，如绿豆、糖、饮料和防暑降温药品等。

通过发放防暑降温用品，把清凉和健康送到员工手中。督促
做好员工的.防暑降温工作，切实改善和提高员工的生产生活
条件，积极营造关爱员工的良好氛围。



慰问高温方案篇二

为切实维护农民工的合法权益，保障农民工的职业安全与身
心健康，做好农民工防暑度夏工作，根据xx市总工会《关于
开展20xx年夏季送清凉慰问活动的通知》精神，为开展好此
次活动，制定方案如下：

围绕农民工的住宿条件、饮食卫生、高温劳动防护等内容，
通过重点对农民工相对集中的建筑工地、高温作业生产车间
和其它露天作业场所进行调查走访慰问，推动政府有关部门
完善关于农民工生产生活条件的政策法规；加强监督检查力
度，督促企业改善农民工作业、生活环境，积极开展形式多
样的为农民工送清凉、送健康、送政策、送安全等活动，让
农民工健康、卫生、安全度夏。

20xx年7月1日至7月30日。

（一）开展走访调查活动，推动政府和督促用工单位改善农
民工生产生活条件。

在暑期对农民工相对集中的生产作业场所进行一次普遍走访
调查，了解和掌握农民工的.住宿条件、饮食卫生状况和高温
劳动防护措施。

对于检查过程中发现的问题，及时向政府有关部门反映，提
出意见和建议，推动和协助政府采取有效措施，同时督促企
业做好农民工的防暑降温等劳动保护工作，改善其住宿、饮
食和生产作业条件。

积极推动政府制定和完善有关农民工生产生活条件的政策法
规，对劳动工时、作业环境和生活设施等做出明确规定，避
免出现因作业和生活环境危及农民工身心健康或生命安全的
事故。



（二）开展针对农民工生产作业、生活环境的劳动监督检查
活动。

积极配合有关部门，在暑期开展针对农民工的专项监督检查
活动，重点对大型建筑工地、高温作业场所等进行检查，解
决各企业、工地农民工的生产作业和生活环境的突出问题。

发现危及农民工职业安全和身心健康的情况，及时向企业行
政通报，督促企业予以整改，拒不整改或整改不力的要及时
向政府有关部门和上级工会报告，尽快解决问题。督促企业
做好农民工的饮食卫生、防暑降温和防疫等工作，在作业场
所按规定配备安全生产和职业防护设施，采取足够的防暑降
温措施，特别是在高温天气作业，要合理调剂户外作业时间，
延长午休时间，避免超时劳动，保障农民工的身体健康。

（三）开展形式多样的向农民工送清凉、送健康活动。

今年7月份安排一定的经费，用于购买防暑降温用品以及印制
防暑降温知识宣传单，到农民工集中的企业和重点工地开展
走访慰问，主要开展形式多样的向农民工送清凉、送健康活
动，通过发放防暑降温用品、防暑降温知识宣传单等，把清
凉和健康送到农民工手中。

（一）加强向党委和政府汇报，争取有关部门的重视和支持。

（二）县总工会干部职工要通力协作，通过集中开展宣传、
防暑降温专项检查、法规政策咨询和送防暑降温用品等活动，
切实推动改善和提高农民工的生产生活条件，积极营造全社
会共同关爱农民工的良好氛围。

（三）各基层工会结合实际开展夏季送清凉慰问活动，并于7
月25日将《20xx年夏季送清凉慰问活动统计表》报县总工会办
公室。



慰问高温方案篇三

为切实维护农民工的合法权益，保障农民工的职业安全与身
心健康，做好农民工防暑度夏工作，根据xx市总工会《关于
开展20xx年夏季送清凉慰问活动的通知》精神，为开展好此
次活动，制定方案如下：

围绕农民工的住宿条件、饮食卫生、高温劳动防护等内容，
通过重点对农民工相对集中的建筑工地、高温作业生产车间
和其它露天作业场所进行调查走访慰问，推动政府有关部门
完善关于农民工生产生活条件的政策法规；加强监督检查力
度，督促企业改善农民工作业、生活环境，积极开展形式多
样的'为农民工送清凉、送健康、送政策、送安全等活动，让
农民工健康、卫生、安全度夏。

20xx年7月1日至7月30日。

（一）开展走访调查活动，推动政府和督促用工单位改善农
民工生产生活条件。

在暑期对农民工相对集中的生产作业场所进行一次普遍走访
调查，了解和掌握农民工的住宿条件、饮食卫生状况和高温
劳动防护措施。

对于检查过程中发现的问题，及时向政府有关部门反映，提
出意见和建议，推动和协助政府采取有效措施，同时督促企
业做好农民工的防暑降温等劳动保护工作，改善其住宿、饮
食和生产作业条件。

积极推动政府制定和完善有关农民工生产生活条件的政策法
规，对劳动工时、作业环境和生活设施等做出明确规定，避
免出现因作业和生活环境危及农民工身心健康或生命安全的
事故。



（二）开展针对农民工生产作业、生活环境的劳动监督检查
活动。

积极配合有关部门，在暑期开展针对农民工的专项监督检查
活动，重点对大型建筑工地、高温作业场所等进行检查，解
决各企业、工地农民工的生产作业和生活环境的突出问题。

发现危及农民工职业安全和身心健康的情况，及时向企业行
政通报，督促企业予以整改，拒不整改或整改不力的要及时
向政府有关部门和上级工会报告，尽快解决问题。督促企业
做好农民工的饮食卫生、防暑降温和防疫等工作，在作业场
所按规定配备安全生产和职业防护设施，采取足够的防暑降
温措施，特别是在高温天气作业，要合理调剂户外作业时间，
延长午休时间，避免超时劳动，保障农民工的身体健康。

（三）开展形式多样的向农民工送清凉、送健康活动。

今年7月份安排一定的经费，用于购买防暑降温用品以及印制
防暑降温知识宣传单，到农民工集中的企业和重点工地开展
走访慰问，主要开展形式多样的向农民工送清凉、送健康活
动，通过发放防暑降温用品、防暑降温知识宣传单等，把清
凉和健康送到农民工手中。

（一）加强向党委和政府汇报，争取有关部门的重视和支持。

（二）县总工会干部职工要通力协作，通过集中开展宣传、
防暑降温专项检查、法规政策咨询和送防暑降温用品等活动，
切实推动改善和提高农民工的生产生活条件，积极营造全社
会共同关爱农民工的良好氛围。

（三）各基层工会结合实际开展夏季送清凉慰问活动，并于7
月25日将《20xx年夏季送清凉慰问活动统计表》报县总工会办
公室。电子邮箱：。



慰问高温方案篇四

为深入贯彻落实党和政府关于安全发展、和谐发展的要求，
切实发展和谐劳动关系，促进实现体面劳动维护职工合法权
益，按照省总工会要求，市总工会决定在全市各级工会中广
泛开展以高温一线职工为主要走访慰问对象的“夏季送清
凉”活动。实施方案如下:

一、活动时间:

20xx年6月底至7月底。

二、活动范围及对象:

重点项目、重点行业、重点企业的一线职工。

三、活动内容:

坚持以“职工为本”，积极开展形式多样的送清凉走访慰问
活动。通过向一线职工赠送防暑降温用品，增设防暑降温设
施，督促防暑降温政策的落实等相关措施让广大职工体会到
党和政府及工会组织的关心，切实维护好、调动好、发挥好
职工参与和谐社会建设的积极性、主动性;督促企业签订劳动
安全卫生和女职工特殊保护专项集体合同，保障职工在生产
劳动过程中的安全与健康。

四、实施步骤:

1、在工园的在建项目(商务区办公大楼)现场举行“送清凉保
安全”活动启动仪式。市总工会主席、党组书记主持。邀请
市领导出席活动，做指示讲话，为一线职工发放防暑降温物
资。



2、重点慰问一线环卫、车间工人。市总工会领导邀请市领导，
现场组织发放防暑降温物资。

3、在全市发文动员各级工会结合自身行业特点，开展形式多
样的“送清凉保安全”活动。重点督促抓好在建项目和高温
行业的劳动保护工作。

4、加大“送清凉保安全”活动的宣传力度，进一步营造关心
职工、爱护职工的社会氛围。

夏日炎炎，气温逐步攀升。为了进一步做好夏季防暑降温工
作，确保员工身心健康，提高员工的工作性、积极性，保证
在高温环境下安全、高效、优质的完成各项任务，经公司决
定将开展夏季送清凉活动，现将有关活动方案如下:

一、活动时间

20xx年8月5日~8月10日

二、活动要求

1、部门负责人统一调配所分配项目送清凉活动的安排;

2、各部门在一周内将防暑降温物品及时送到各项目部;

4、要求各部门在送清凉的同时多与项目部员工进行沟通交流，
了解员工需求，把公司的关心送达每一个员工心里。

近期持续高温，天气十分炎热，给公司各部门和项目部的生
产、生活造成较大影响。按照xx公司、xx公司工会的统一部署，
为切实做好抗高温防暑降温工作，经公司20xx年7月30日办公
会研究决定，对工作在高温一线的公司员工进行慰问。为开
展好此次活动，制定方案如下:



一、活动围绕员工高温劳动防护等内容，成立由公司班子成
员、工会、及部门负责人组成的慰问小组。

第一小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

第二小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

第二小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

二、慰问时间、安排及范围

慰问时间从8月3日起。公司员工共计161人，按人均130元购
买防暑降温用品，如绿豆、糖、饮料和防暑降温药品等。

通过发放防暑降温用品，把清凉和健康送到员工手中。督促
做好员工的防暑降温工作，切实改善和提高员工的生产生活
条件，积极营造关爱员工的良好氛围。

为切实维护农民工的合法权益，保障农民工的职业安全与身
心健康，做好农民工防暑度夏工作，根据xx市总工会《关于
开展20xx年夏季送清凉慰问活动的通知》精神，为开展好此
次活动，制定方案如下:

一、活动主题

围绕农民工的住宿条件、饮食卫生、高温劳动防护等内容，
通过重点对农民工相对集中的建筑工地、高温作业生产车间
和其它露天作业场所进行调查走访慰问，推动政府有关部门



完善关于农民工生产生活条件的政策法规;加强监督检查力度，
督促企业改善农民工作业、生活环境，积极开展形式多样的
为农民工送清凉、送健康、送政策、送安全等活动，让农民
工健康、卫生、安全度夏。

二、活动时间

20xx年7月1日至7月30日。

三、活动内容

(一)开展走访调查活动，推动政府和督促用工单位改善农民
工生产生活条件。

在暑期对农民工相对集中的生产作业场所进行一次普遍走访
调查，了解和掌握农民工的住宿条件、饮食卫生状况和高温
劳动防护措施。

对于检查过程中发现的问题，及时向政府有关部门反映，提
出意见和建议，推动和协助政府采取有效措施，同时督促企
业做好农民工的防暑降温等劳动保护工作，改善其住宿、饮
食和生产作业条件。

积极推动政府制定和完善有关农民工生产生活条件的政策法
规，对劳动工时、作业环境和生活设施等做出明确规定，避
免出现因作业和生活环境危及农民工身心健康或生命安全的
事故。

(二)开展针对农民工生产作业、生活环境的劳动监督检查活
动。

积极配合有关部门，在暑期开展针对农民工的专项监督检查
活动，重点对大型建筑工地、高温作业场所等进行检查，解
决各企业、工地农民工的生产作业和生活环境的突出问题。



发现危及农民工职业安全和身心健康的情况，及时向企业行
政通报，督促企业予以整改，拒不整改或整改不力的要及时
向政府有关部门和上级工会报告，尽快解决问题。督促企业
做好农民工的饮食卫生、防暑降温和防疫等工作，在作业场
所按规定配备安全生产和职业防护设施，采取足够的防暑降
温措施，特别是在高温天气作业，要合理调剂户外作业时间，
延长午休时间，避免超时劳动，保障农民工的身体健康。

(三)开展形式多样的向农民工送清凉、送健康活动。

今年7月份安排一定的经费，用于购买防暑降温用品以及印制
防暑降温知识宣传单，到农民工集中的企业和重点工地开展
走访慰问，主要开展形式多样的向农民工送清凉、送健康活
动，通过发放防暑降温用品、防暑降温知识宣传单等，把清
凉和健康送到农民工手中。

四、要求

(一)加强向党委和政府汇报，争取有关部门的重视和支持。

(二)县总工会干部职工要通力协作，通过集中开展宣传、防
暑降温专项检查、法规政策咨询和送防暑降温用品等活动，
切实推动改善和提高农民工的生产生活条件，积极营造全社
会共同关爱农民工的良好氛围。

(三)各基层工会结合实际开展夏季送清凉慰问活动，并于7
月25日将《20xx年夏季送清凉慰问活动统计表》报县总工会办
公室。电子邮箱:。

慰问高温方案篇五

近期持续高温，天气十分炎热，给公司各部门和项目部的生
产、生活造成较大影响。按照xx公司、xx公司工会的统一部署，



为切实做好抗高温防暑降温工作，经公司20xx年7月30日办公
会研究决定，对工作在高温一线的公司员工进行慰问。为开
展好此次活动，制定方案如下:

第一小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

第二小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

第二小组:

慰问项目部:xx项目部、xx项目部等。

慰问时间从8月3日起。公司员工共计161人，按人均130元购
买防暑降温用品，如绿豆、糖、饮料和防暑降温药品等。

通过发放防暑降温用品，把清凉和健康送到员工手中。督促
做好员工的防暑降温工作，切实改善和提高员工的'生产生活
条件，积极营造关爱员工的良好氛围。


