
品质工作职责(模板8篇)
每个人都需要经历一段奋斗的岁月，才能成长为更好的自己。
针对奋斗这个主题，我们应该明确自己的奋斗目标和追求的
方向。以下是一些奋斗道路上的挑战和解决方法，希望能够
给大家提供一些有益的参考。

品质工作职责篇一

2、每周对库存商品定期检验及仓库检查，对有问题项进行跟
踪处理;

3、在规定时间内向上级领导递交一品多商和新品质量月报;

5、对商品、辅料封样及留样管理，按照标准进行换样，保证
封样商品在最佳销售期内;

6、对保质期内商品进行感官检验跟踪;

品质工作职责篇二

1.协助总经理制定质量方针、确定质量目标。协助总经理进
行管理评审。

2.协助管理者代表组织编写、修改质量手册、程序文件和作
业文件。协助管理者代表进行内部审核。

3.协助分管领导具体组织对单位和单位负责人进行绩效考核;
负责本部门内部员工绩效考核。

4.负责在管理者代表领导下，具体组织开展公司质量工作，
对各项目部、专业公司和其他职能部门及质量工作进行指导、
检查、考核与督促改进。



5.负责具体组织实施质量管理体系认证、监督审核工作。

6.负责组织对担任内审员进行质量管理知识和技能培训。协
助人力资源部组织实施对中高层管理人员进行与质量管理相
关培训。

7.负责对公司管理服务工作不到位、失误引起的投诉的归口
管理;负责受理业主(使用者)直接到公司的投诉，交有关部门
处理，并负责投诉处理的跟踪及纠正和纠正措施实施效果的
验证;协助公司领导处理重大投诉。

8.协助管理者代表就质量管理有关事宜与外部联络。

9.协助公司领导提出公司制度建设规划，并具体组织实施，
确保公司制度体系的完整性。

10.及时清理公司制度性文件，建立公司制度性文件清单并实
时更新，发公司各项目部、专业公司和其他部门执行。

11.对制度性文件制订修订工作进行归口管理。对由各单位起
草的制度性文件统一进行初步审核，有权将不符合要求的制
度性文件报审稿退回起草单位要求其修改重新报审。

12.负责对贯彻质量管理体系文件和其他制度表现优异的典型
事例、违反公司质量管理体系文件包括其他制度的案件，进
行调查核实，提出调查报告转交人力资源部予以处理。

13.负责公司重点工作督办。

14.完成领导交办的其他任务。

品质工作职责篇三

2、负责开线前相关工具的校准(电烙铁、螺丝刀等)和首件的



检验确认;

3、负责在线产品抽检(产品尺寸、外观、功能);

4、发现质量异常及时上报及处理;

5、负责巡检相关报表、spc的统计;

6、负责检验现场的“5s”清扫及维持。

品质工作职责篇四

1、负责整合利用项目各类物业资源拓展多元化经营，整合社
区公共资源、提高效益。

2、根据公司发展战略，负责公司与物业服务类多种经营产品
的规划、开发和拓展。

3、负责对外拓展，参与物业集团洽谈工作，达成战略合作，
获取新能源信息合作版块。

4、负责领导交付的其他经营事项。

品质工作职责篇五

职责：

2、外购物料不合格品的管制以及退货的处置;品质异常处理
的跟踪并及时通知供应商

3、相关文件的整理和维护

任职要求：



2、原则性强、逻辑思维清晰，有良好的沟通能力和团队协作
精神;

3、熟悉iso9000质量管理体系、qc七大手法，善于发现问题、
分析与解决问题;

品质工作职责篇六

2、对值班期间发生的问题及时上报或处理;

3、所有物业设施设备的运行检查、例行保养等;

4、片区楼宇装修巡查、违规装修的处理;

5、完成领导交办的其他工作并执行、参加公司临时委派的任
务。
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品质工作职责篇七

(二)向总经理和相关部门提供有关管理手册运作信息,为公司



管理决策提供信息支持;

(三)负责公司各部门管理手册的培训和指导;

(四)负责对公司合作方的工作监督和检查,参与服务事故分析,
提出解决建议,组织建立服务品质管理档案,提出改进方案。

(五)不断改进完善管理手册文件,确保各岗位使用的管理手册
的即时更新,并对管理手册进行统一发放管理工作。

(六)负责对各部门日常工作的过程、进度、工作质量的监督
检查工作,定期将检查结果汇总并书面报公司领导。

(七)组织开展管理评审工作。协助行政人事部开展管理手册
培训工作。

(八)组织并协助各管理处开展顾客意见调查活动。

(九)处理业户对管理服务的投诉,监督相关管理处对投诉处理
结果的回访工作。

(十)对管理服务过程中出现的不合格项,进行纠正,并提出预
防措施并,进行跟踪验证。

(十一)完成公司领导交办的.其它工作。

品质工作职责篇八

户口所在：河南国籍：中国

婚姻状况：已婚民族：汉族

培训认证：未通过认证身高：160cm



诚信徽章：未通过验证体重：45kg

人才测评：未通过测评

我的特长：

求职意向

人才类型：普通求职

应聘职位：培训经理/主管：培训专员

工作年限：6职称：无职称

求职类型：全职可到职日期：一个星期

月薪要求：3500--5000希望工作地区：广州,萝岗区,增城

工作经历

公司性质：外商独资所属行业：通信/电信/网络设备

担任职位：生产主管

离职原因：个人原因

公司性质：外商独资所属行业：通信/电信/网络设备

担任职位：培训讲师

工作描述：1：新员工的入职培训。2：基层、中层管理干部
的在职培训。3：基层管理者的管理技能培训。4：协助评估
各部门员工的培训需求，编写培训教材。5：员工活动，节目
策划与组织。6：企业文化的内部宣扬。7：安排及管理培训
设备。8：整理归档全员的培训记录。



离职原因：个人原因

公司性质：私营企业所属行业：机械/机电/设备/重工

担任职位：品质部主管培训讲师

工作描述：品质部所有事务及全厂培训事务（公司只有200人
左右）主要工作内容如下：一、品质部1：来料检验标准制定、
供应商管理2:制程品质控制、生产线中层、基层管理人员品
质培训3：出货检验；处理客户投诉二：公司所有培训工作1：
基层管理人员品质知识及管理知识培训2：公司培训体系的建
设及年度培训计划的组织实施和协调。3、负责员工关系管理，
集体活动的组织。4、协助编辑公司内部板报。

离职原因：公司原因

教育背景

毕业院校：郑州大学

专业一：机电一体化专业二：工商管理

起始年月终止年月学校（机构）所学专业获得证书证书编号

语言能力

外语：英语良好粤语水平：一般

国语水平：精通

工作能力及其他专长

熟练使用各种办公软件。

详细个人自传



工作的我自信,果断,有清晰的思路和良好的判断能力,喜欢演
讲，感召力强,善于沟通和团队合作.

生活中的我开朗,豁达,乐观,有很好的人际关系.
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