
2023年老板参加的培训班 小学生假期培
训班合同(六篇)

合同内容应包括劳动双方的基本信息、工作内容与职责、工
作时间与休假、薪酬与福利、劳动保护与安全等方面的内容。
拟定合同的注意事项有许多，你确定会写吗？下面是小编为
大家整理的合同范本，仅供参考，大家一起来看看吧。
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从学过的生字表（二）中，每天练习4个，每个生字写4遍，
开学评选“小小书法家”。

二、快乐积累：

背诵古诗4首以上。（要求：以描写春天或是新年为主题）

三、快乐阅读：

（2）二类读物：篇章略长，理解稍有难度一一《中国古代神
话故事》、《民间故事》、《寓言故事》、《一千零一夜》、
《365夜故事》等。

（3）三类读物：情节曲折，故事较长一《木偶奇遇记》、
《丁丁历险记》、《尼尔斯骑鹅旅行记》、《绿野仙踪》等。
（后面附读书记入表格）
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1、加强相关知识的学习掌握，定期组织护士讲课，轮流讲课，
实施规章制度和专业教育。如果出现特别困难的情况，可以
向医生要求上课等形式更新知识和技能。互相学习，宣传，
记录。



2、加强对护士的考核，强化学习意识，护理部计划以加
强“三期”护理知识、护理操作及专业技能训练为主，由高
年资护士轮流出题，提高考核力度，注重实效，不拘形式，
作为个人评价的客观依据。

3、做好低年资护士的转战、帮助和工作，结合年轻护士理论
和实践，掌握多学科知识和能力。

4、根据护理水平和医疗技术发展不平衡的现状，计划选拔部
分护士出国学习，提高护士素质，优化护理队伍。不断更新
护理知识。

二、护理安全是护理管理的重点，安全工作长抓不懈

按规定操作，按规定办事，以质量求发展。加强过失质量管
理意识，加强各护士安全服务意识，认真做好消毒灭菌工作。
通过严格的无菌技术操作，提高消毒隔离知识的新理念，对
预防原感思维做出最大贡献。加强重点环节的风险管理。例
如，加班、中、节假日等。实行轮岗及弹性安排制，减少轮
岗频率，减少工作中的漏洞，合理调配年轻护士和老护士的
值班，同时注意培养护士独立值班时的慎重。

1、不断加强护理安全教育，将安全护理作为每周五护士定期
会议的经常主题之一，及时提醒工作中不安全因素，提出纠
正措施，并以院内和外护理错误为例，讨论借用问题，使护
理人员充分认识到错误因素、新情况、新特点，经常敲响安
全警钟。

2、实处实行各种规章制度，定期、非定期检查，对医学进行
监督、整理，有监督检查记录。

护理部是该医院的整体形象，好的护理人员应不断加强自身
的专业素质，为所有患者提供最佳服务。
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甲方：_________

邮编：_________

法定地址：_________

乙方：_________

邮编：_________

法定地址：_________

1、乙方向甲方提供“_________足球赛”专题稿件包括：赛
前报道从_________月_________日至足球赛开幕。

1.提供全程跟踪_________队集训和热身赛的相关新闻、花絮
等稿件。

2.及时提供来自组委会的有关新闻和报道。

3.对外国强队备战情况的充分报道。此阶段发稿量平均每天
不少于5条，其中部分稿件配有图片。

赛期报道 从足球赛开幕到闭幕后2天。文字稿平均每天不少
于30条，内容包括每场足球赛的评尽报道;每天赛事综合;教
练员、球员赛后点评;现场记者个人评述;球星和著名教练人
物特写;阶段性预测和述评;赛场内外趣闻轶事;中国其他项目
著名运动员、教练员评点世界杯等。图片稿件每天发稿量10
幅以上。

此外，足球赛期间，乙方还对在国内享有播发权的_________、
_________和_________的有关足球赛新闻，进行整合并及时



播发。
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我们的企业管理协会于2007年6月15日正式注册成立。由百色
大学热衷于企业管理的大学生自愿组成的非营利组织举办，
接受团委和经济与旅游管理系的指导、监督和管理。我会坚持
“面向社会、面向企业、参与学习企业现代先进管理知识、
共同成长、服务企业、服务社会”的指导方针，以“向他人
学习、整合提炼、成为自己”为原则，参与学习，努力提高
综合能力。回顾企业管理协会走过的岁月和风雨，我们手拉
手，肩并肩。可以说我们和协会一起见证了她的成长和进步！

一年来，协会成员队伍的壮大，制度的完善，工作能力的提
高，各方面都有了新的突破。

就活动数量而言，企业协会组织了20多次活动。纵观百色大
学的30多个社团，我们的协会在活动数量上处于前列。活动
质量也相当不错，是一个令人印象深刻的成绩。活动中还存
在以下不足。第一，组织活动时考虑不够全面，时间往往与
学校、部门、班级的活动相冲突。其次，危机感需要加强，
在处理突发事故时，联想不够果断。第三，各部门之间沟通
交流不充分，信息不够畅通。很多会员不知道协会有活动。
第四，对协会的活动缺乏宣传，往往很难组织活动，但宣传
跟不上，会员对协会的活动不了解。

过去的一年是不*凡的一年，是经历的一年，是发展的一年，
也是进步的一年。回顾过去的一年，我们都陪伴着，努力着，
分享着风雨，见证着风雨后的彩虹。

在这里，我把“三个希望”送给协会。首先，我希望新成员
能够在协会中做好自己的定位，积极参与协会组织的各种活
动。



二、希望企业协会尽力使协会的活动更有特色，更有影响力。
第三，希望企业协会走出百色大学，百色进一步延伸。

首先，珍惜你的工作。今天，在我身边，有成千上万刚刚走
出校园找工作的大学生，也有很多下岗员工。我很高兴有一
个能为之奋斗的企业，有自己的工作。说实话，我觉得很幸
运。不用穿越人才市场，申请工作紧张焦虑。*老师说得对：
我们要感谢公司，感谢领导。在此，感谢学院给了我一个展
示自己的舞台，一个发展自己的*台。

第二，工作心态的改变。我以前和大多数人想法一样。我来
公司是为了努力工作赚钱。是*老师的那句“心在哪里，收获
在哪里”把我吵醒了。有一次听一个教授讲课，说：大家都
说跟着来，其实反过来也一样。也就是说，只要你努力，先
把渠挖好，水自然就来了。说到人，就是：来公司，把心放
下，努力为公司工作，自然会成功。

第三，做得好，做得彻底，叫“长”。做好每一件事都不容
易。黄金*老师说：“黄金宝老师说你工作很细心。”。我说：
“我做的都是小事。”黄锦*老师说：“把*凡的事情都做好
了就很好了。”。当时我还不太懂。我不认为我做了什么伟
大的事情，这不值得谈论。听了*老师说的“一件事做得好，
就叫‘长’，我就明白了：如果你不能把普通的小事做得不
当，把这些小事做得完美，那也是我的“本事”。

第四，我们的品牌不是靠老板，不是靠广告，而是靠学院的
每一个员工拧紧螺丝，不断提高。这句话虽然是别人说的，
但作为管理层，激励、管理、服务自己的员工，尽可能把一
切精简化，让员工严格按照流程办事，才是职责所在。

五、努力，只能把事情做对，努力，才能把事情做好。就
像*老师讲的三个石匠的案例，三个作品相同的石匠有不同的
看法，而这些不同的看法导致了三个不同的“结果”。而我
想向这个第三人学习，在努力中磨炼意志，与同事紧密合作，



为我们的员工做好服务，对一切负责。你不能单纯为了工作
而工作，你不能为了工资而工作，你做什么都用心。就像李
先生经常表扬张先生一样，他对工作非常专心。很多事情都
想走在我们前面，我要向他学习。同时，也要看到隐藏在工
资背后的巨大的成长和锻炼机会。在工作中，我想为自己的
成长和幸福定位，让自己快乐。
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*方:乙方:

根据、和有关规定，*、乙双方经平等协商一致，自愿签订本
劳务协议，共同遵守本协议所列条款。

第一条、本协议期限为________年。于_______年_____
月_____日生效，至______年______月____日终止。

第三条、乙方提供劳务的方式为以下中的第种:

1、接受*方指令，招收学员;

2、接受*方指令，培训学员;

3、接受*方指令，从事管理;

4、接受*方指令，从事研发。

第四条、乙方认为，根据己方目前的状况，能依据本协议第
二条、第三条约定的劳务内容、要求、方式为*方提供劳务，
乙方也愿意承担所约定的劳务。

第五条、乙方在*方从事劳务期间，应遵守*方的各项规章制
度。*方应明确让乙方知晓应遵守的各项规章制度，并单独列
出由乙方签字确认，无需附录在本合同之后。



第六条、乙方负有保守*方商业秘密和遵守竞业限制的义务。
乙方负有保护义务的商业秘密和竞业限制义务主要包括:(详
见附件保密与竞业合同)。
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    （1）在考试前30分钟，凭准考证和身份证（两证必须同
时具备）进入考场。

    （2）考试开始30分钟后，不得入场；考试期间，不得提
前交卷、退场。

    （3）报考者应考时务必携带黑色字迹的墨水笔、2b铅笔、
橡皮。严禁将移动电话、电子记事本、计算器等电子设备带
至座位。

    （4）严禁将试题本、答题卡（纸）和草稿纸等带出考场。

    （5）报考者必须遵守《考场规则》，若有作弊行为，将
根据《公务员录用考试违规违纪行为处理办法（试行）》执
行。

    另外，报考者应在考试前一天熟悉考场地址和交通路线。


