
暑假招生策划方案(大全5篇)
方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
那么方案应该怎么制定才合适呢？以下是小编精心整理的方
案策划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

暑假招生策划方案篇一

招生组长1人，招生业务员6人。

二。工作要求

1、统一管理，按照规定的时间完成招生目标。组织有序，按
照组长的安排，分小组进行蹲点，做到有纪律，有组织。

2、礼貌待人，业务员在招生过程中，一定要有礼貌，形象端
正向上。禁止穿拖鞋，佩戴首饰。

3、有纪律性，在招生过程中，没有意外情况，不允许迟到，
早退。

三。工作安排

发放宣传资料，让家长了解这次活动的内容。在高中档小区
门口进行设点招生。在组长的安排下进行电话招生。一些业
务员可进行游击招生。

四。具体事项

（一）人员安排

在设点时间中，必须保证有3名业务员在此进行招生。在设点
周围进行宣传工作，发放传单，与家长沟通交流。



（二）招生时间

在6月26日——8月15日进行设点招生。

设点时间为8：00——12：0014：00—18：0019：00—20：00
（招生业务员可以以散步形式在公园、广场进行活动）。

（三）招生对象

小学——高四的学生

（四）招生业务员须知

（1）。招生时的穿着打扮要得体，给学生家长一个好的印象。
不要穿拖鞋，尽量不要穿短裤等太暴露的衣服。

（2）。在招生的过程中不要与其他培训机构的人员进行争吵
和冲突，遇到情况要及时通知主管，注意不要越级上报。以
协商的口吻和他们交谈，都是为了孩子们好！

（3）。在招生过程中要尽量说出我们的优势，对方有意向时
将资料给予家长，不需要时不用给。家长在看资料时一定要
认真讲解讲解时速度要慢一点，把每一点都讲清楚。

（4）。电话招生时要注意，语气缓和，不管对方说话有多恶
劣都要心平气和，和家长说明原因。

五。活动优势（重点向家长介绍的内容）

1、我们有区别于其培训机构的优势。

2、我们教学软硬件和师资的优势。

3一元送清凉活动，关心社区儿童的成长。



4、我们不仅是学习知识更是学会如何做人，培养他们生活自
理能力。

5、学习条件非常优越，不仅教室宿舍有空调，而且教学设备
都是西安最先进的。

6、每天下午6点，我们都将会举行校区内活动。如沙盘游戏，
英语沙龙等活动。

暑假招生策划方案篇二

活动目标：此活动的对象为2——6岁的小朋友及家长，在活
动现场设有多个有趣兼具启发性的游戏工作，并由小朋友的
年龄来区分，家长自行选择合适宝宝的。游戏，由老师带领，
指导，组织。并教授家长把经验延伸至家中进行，替家长打
造出优秀的亲子时光。

主办方：

时间：__年6月15日

活动地点：

适合对象：2——6岁的小朋友及家长

场地布置：

（1）老师穿统一的工作服；

（2）做好宣传展板、及横幅，在现场设立咨询点，安排宣传
咨询老师。

（3）提前估算出来参加活动的人数，备好礼品，保证每个参
加的人都能得到礼品，包括家长以及非本校学生。



游戏互动环节：每位小朋友会发一张卡片，没玩一种游戏会
得到一个章，累计5个章印就会有一份礼物，以次类推。

1、游戏名称；《吹泡泡》

适合对象：2―3岁幼儿

场地材料：吹泡泡用具

游戏目的：让幼儿了解为什么跑跑是圆的？为什么有的泡泡
会上升而有的泡泡会下降？与小朋友进入肥皂泡泡的奇妙世
界，一起从亲身体验中搜索答案。

2、游戏名称：《快乐绕障碍》

适合对象：3―6岁幼儿

场地材料：瓶子，气球

玩法：用瓶子摆设障碍，幼儿与家长用气球绕过障碍物到终
点。

3、游戏名称：击打多多瓶适合对象：3―6岁幼儿游戏材料：
养乐多瓶子，小球场地：小三班玩法：用养乐多瓶子摆一条
长龙，然后用小球击打瓶子，倒了最多为胜。

亲子活动组织的各个环节：专职迎宾老师根据幼儿年龄引导
幼儿游戏———活动———家长反馈———结束语（总结活
动效果）

暑假招生策划方案篇三

20__年6月30日8：00—21：00



【活动目的】

暑期招生提前储备生源，促进7月份业绩

【招生对象】

全市中小学生

【优惠方案】

8：00—21：00每小时送一个整点免单（如8点到9点期间报
名5个则在5个中抽取1个免费短训班）

8：00—10：00报名再减200

10：00—12：00报名再减150

14：00—16：00报名再减100

16：00—18：00报名再减50

上门就送博饼券可免费博饼一次，报名就可参加王中王博饼
博大奖

（单期不打折，2期9折，kb课程不参与此优惠活动）

【活动目标】

【激励政策】

当天实际收费达到5万，团队奖励500元、10万1000元、15
万20__元、20万3000元、25万及以上5000元。

【营销策略】



1、内部带动气氛，整理各校区9月份可续报学员名单提前跟
进介绍活动。

2、整理旧咨询量，介绍活动。老带新，老生带新生，报名送
礼品一份。

3、礼券营销，赠送博饼券、购书券上门即可参加博饼增加上
门量。

4、报名即送王中王博饼券，大礼品刺激报名。

5、活动前10天开始造势活动

【活动流程】

例：家长上门咨询可免费领取书皮、购物背包、参加博饼、
新华书店购书券等（具体参照传单上发放数量并可跟进实际
情况安排）

家长报名青少版入门4期可补贴1300元，如是早上8点30分报
名的可再减200元。

（单期不打折，2期9折，kb课程不参与此优惠活动）

整点免单：如8点到9点报名10个学员，我们将在9点整在这报
名的10个学员中抽取1个名额赠送短训班课程1期。（没报名
学员、9点整过来报名的学员不享受免单优惠）

暑假招生策划方案篇四

培养幼儿体智能全面发展的健康生活品质，体验运动带来的
快乐。暑假远离手机，游戏，电脑，爱上运动，健康，生活。
特地开展暑假班课程让所有的。放假在家里的孩子都可以享
受到运动带来的健康生活。



招募新生人数约50—80人

暑假一下快乐运动

全体教职员工

线上公众号（市场）+朋友圈点赞（课顾）+线下递推（市场）
+5月份市场活动（全员）+转介绍（老师+课顾）+电话邀约
（课顾）+同异业合作（市场）+互动吧（市场）

一、一百个赞抵学费200块

二、4人抱团每人减200

三、抢先购四月份报名5折（限额15个）1400元，五月份报
名5、5折（限额20个）1540元，六月份报名6折1680元。（最
低只需1100元！！！）

456月为暑假班预热与报名时间段，在5月开展开展”小飞
侠“招生宣传活动，6月份开展一场市场部活动为暑假班招生
做最后冲刺。暑假班时间为：7月1号—8月18号（7周）。8
月12—18号暑假班续费年卡，19号制定秋季招生活动，暑假
班总结大会。20号全体员工放假。9月2号全体员工正常上班，
学员开课。

一周两节

周一到周日

上午（2节课）9：30—10：3010：30—11：30

下午（3节
课）14：30—15：3015：30—16：3016：30—17：30

（12：00到14：30暂不排课员工休息）



晚上（2节课）18：30—19：19：30—20：3020：00—21：00
（待定）

1、7月1号前还需要招聘到2位教练一位前台一位课程顾问。

2、每个班级控制在5人，班级多开，人数不要超标。

7月1号开始所有员工上班时间为9：00，下班时间为20、30
（周一到周日）。

1、暑假增高班————（14节一周两节）

2、暑假减脂班————（14节一周两节）

3、幼小衔接班————（14节一周两节）

4、综合运动班————（14节一周两节）

备注：

1、课程不可转让，延迟，请假不补。

2、年卡学员课程不变动，到8月18号所有班级停课两周9月2
号开始正常上课。

3、可以推荐年卡学员另报暑假班，或者让年卡学员每周课时
增加到暑假班的量。

4、代金券不能使用

5、课程使用时间7月1号—8月18号。

暑假招生策划方案篇五

20xx年6月30日8：00—21：00



【活动目的。】

暑期招生提前储备生源，促进7月份业绩

【招生对象】

全市中小学生

【优惠方案】

8：00—21：00每小时送一个整点免单（如8点到9点期间报
名5个则在5个中抽取1个免费短训班）

8：00—10：00报名再减200

10：00—12：00报名再减150

14：00—16：00报名再减100

16：00—18：00报名再减50

上门就送博饼券可免费博饼一次，报名就可参加王中王博饼
博大奖

（单期不打折，2期9折，kb课程不参与此优惠活动）

【活动目标】

【激励政策】

当天实际收费达到5万，团队奖励500元、10万1000元、15
万20xx元、20万3000元、25万及以上5000元。

【营销策略】



1、内部带动气氛，整理各校区9月份可续报学员名单提前跟
进介绍活动。

2、整理旧咨询量，介绍活动。老带新，老生带新生，报名送
礼品一份。

3、礼券营销，赠送博饼券、购书券上门即可参加博饼增加上
门量。

4、报名即送王中王博饼券，大礼品刺激报名。

5、活动前10天开始造势活动

【活动流程】

例：家长上门咨询可免费领取书皮、购物背包、参加博饼、
新华书店购书券等（具体参照传单上发放数量并可跟进实际
情况安排）

家长报名青少版入门4期可补贴1300元，如是早上8点30分报
名的可再减200元。

（单期不打折，2期9折，kb课程不参与此优惠活动）

整点免单：如8点到9点报名10个学员，我们将在9点整在这报
名的10个学员中抽取1个名额赠送短训班课程1期。（没报名
学员、9点整过来报名的学员不享受免单优惠）


