
最新对部门人员的表扬及奖励(实用6篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是我为大家搜集
的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

对部门人员的表扬及奖励篇一

表扬信是对他人行为表示认可与赞许的信件，你知道致部门
表扬信是怎样写吗?下面就让本站小编带大家看看一系列的致
部门表扬信。望大家采纳。

20xx年4月，中海集团发展部对我司苏州*项目进行了一次实
测实量的检查。在此次实测实量检查中，我司苏州*项目部
以86分的好成绩取得了第一名，比最低分44分足足高出一倍。

实测靠的是平时检查，检查后能及时整改，容不得半点作假，
全凭数据说话。俗话说不积跬步，无以至千里，不积细流，
无以成江河。实测实量能在此次检查中，取得第一的成绩与
项目部全体人员的平时努力是分不开的。苏州*项目部没有辜
负公司领导及中海集团领导的期望，给实测实量检查画上一
个圆满句号。为了表彰苏州*项目部优秀的工作业绩，公司特
向该项目部提出表扬。并给予项目部*元的奖励以资鼓励。

望公司全体员工再接再厉，为谱写**公司绚丽的篇章贡献自
己的力量!

近年来，我县全面落实科学发展观，解放思想，扎实工作，
开拓进取，实现了经济又好又快发展，人民群众安居乐业，
社会和谐稳定。成绩的取得离不开上级领导的大力支持和帮
助，是全县上下共同努力、努力拼搏的结果，其中特别凝聚
了 县交巡警支队全体人员的辛勤劳动和无私奉献。



工作中， 县交巡警支队勇于面对艰苦的工作条件，积极克服
工作中的困难，努力提高自身素质，炼就了一支政治素质高、
服务能力强、业务知识精、讲奉献、顾大局的干部队伍。高
唐县交巡警支队立足岗位实际，发挥自身职能，以人为本，
为全县经济发展营造了安全、快捷、舒适的交通环境。

特别是近年来，在我县组织的各类 活动中， 县交巡警支队
积极配合全县工作，主要领导同志亲自安排、亲自带队、亲
自指挥，精益求精，带领交巡警支队全体人员做好各类外出
参观和来宾接待工作，出色地完成各项任务，确保各项工作
的圆满无误，为全县的经济社会发展做出了积极的贡献，得
到了县委、县政府和社会各界的一致好评。 特向贵处提出表
扬!

20xx年x月x日

销售部门是公司发展的重要部门，为公司的持续发展起着不
可估量的推动作用，因此完成每个月销售任务是每个销售人
员和公司考核的重要指标。 公司要得到进一步的发展，销售
流水一定要上个新台阶，公司才能像爬楼梯一样越爬越高。
鉴于4月份业绩考核指标，销售部经理圆满完成了当月的销售
指标，特提出表扬，以之鼓励其再接再厉，再创辉煌。相信
其他的销售人员也正在努力着，奋战着，坚信只要不抛弃，
不放弃，成功一定属于自己的信念，公司也永远支持着你们，
相信你们是最棒的，加油吧，亲爱的销售一线朋友们。诚然，
业绩的考核，离不开人事部经理熊媛的兢兢业业，销售的人
员压力来源于，压力来源于公司，公司的压力来源于公司需
要持续发展。

总之，我们是一个团队，是一个大家庭，公司就是我们的家，
家强，家大，我们才会活得幸福美满，所以我们要携起手来，
共同奋进、共同努力、互相帮助、寄希望于此月任务没有完
成的莫气馁，任务完成的莫骄狂要再接再厉，完成每月的销
售指标，最终共同实现彼此的梦想,实现公司的品牌化战略，



实现个人自我价值。

加油吧，亲爱的一线朋友们。

对部门人员的表扬及奖励篇二

xx物业有限公司：

您好，我们是zz发展有限公司，非常感谢这一年多来物业全
体员工的热情帮助和大力支持，帮助我们解决了日常工作中
的诸多问题。物业公司的服务体现在了方方面面，保安一直
兢兢业业为我们园区的安全以及车辆的停放把关，清洁人员
辛勤劳动为我们营造了舒适、干净、整洁的工作环境，物业
工程人员是在第一时间多次为我们解决空调故障、照明开关、
门窗门锁以及水电使用等诸多问题，甚至一些不是贵公司分
内的事也经常协助我们园区办好。我们对全体物业员工任劳
任怨的工作态度、一丝不苟的工作精神和热情周到的贴心服
务，表示万分感谢!

最后，衷心地祝愿贵公司今后的`管理工作越来越好，服务水
平再上一个新台阶!祝全体员工工作愉快、身体健康!

此致

敬礼!

zz发展有限公司

20xx年xx月xx日

对部门人员的表扬及奖励篇三

**物业有限公司：



您好，我们是zz发展有限公司，非常感谢这一年多来物业全
体员工的热情帮助和大力支持，帮助我们解决了日常工作中
的诸多问题。物业公司的服务体现在了方方面面，保安一直
兢兢业业为我们园区的安全以及车辆的停放把关，清洁人员
辛勤劳动为我们营造了舒适、干净、整洁的工作环境，物业
工程人员是在第一时间多次为我们解决空调故障、照明开关、
门窗门锁以及水电使用等诸多问题，甚至一些不是贵公司分
内的事也经常协助我们园区办好。我们对全体物业员工任劳
任怨的工作态度、一丝不苟的工作精神和热情周到的贴心服
务，表示万分感谢!

最后，衷心地祝愿贵公司今后的管理工作越来越好，服务水
平再上一个新台阶!祝全体员工工作愉快、身体健康!

此致

敬礼!

zz发展有限公司

20**年**月**日

对部门人员的表扬及奖励篇四

表扬信是赞颂对方的一种方式，你收到过部门表扬信吗?下面
就让本站小编带大家看看一系列部门表扬信范文。望大家采
纳。

近年来，我县全面落实科学发展观，解放思想，扎实工作，
开拓进取，实现了经济又好又快发展，人民群众安居乐业，
社会和谐稳定。成绩的取得离不开上级领导的大力支持和帮
助，是全县上下共同努力、努力拼搏的结果，其中特别凝聚
了 县交巡警支队全体人员的辛勤劳动和无私奉献。



工作中， 县交巡警支队勇于面对艰苦的工作条件，积极克服
工作中的困难，努力提高自身素质，炼就了一支政治素质高、
服务能力强、业务知识精、讲奉献、顾大局的干部队伍。高
唐县交巡警支队立足岗位实际，发挥自身职能，以人为本，
为全县经济发展营造了安全、快捷、舒适的交通环境。

特别是近年来，在我县组织的各类 活动中， 县交巡警支队
积极配合全县工作，主要领导同志亲自安排、亲自带队、亲
自指挥，精益求精，带领交巡警支队全体人员做好各类外出
参观和来宾接待工作，出色地完成各项任务，确保各项工作
的圆满无误，为全县的经济社会发展做出了积极的贡献，得
到了县委、县政府和社会各界的一致好评。 特向贵处提出表
扬!

20xx年x月x日

销售部门是公司发展的重要部门，为公司的持续发展起着不
可估量的推动作用，因此完成每个月销售任务是每个销售人
员和公司考核的重要指标。 公司要得到进一步的发展，销售
流水一定要上个新台阶，公司才能像爬楼梯一样越爬越高。
鉴于4月份业绩考核指标，销售部经理圆满完成了当月的销售
指标，特提出表扬，以之鼓励其再接再厉，再创辉煌。相信
其他的销售人员也正在努力着，奋战着，坚信只要不抛弃，
不放弃，成功一定属于自己的信念，公司也永远支持着你们，
相信你们是最棒的，加油吧，亲爱的销售一线朋友们。诚然，
业绩的考核，离不开人事部经理熊媛的兢兢业业，销售的人
员压力来源于，压力来源于公司，公司的压力来源于公司需
要持续发展。

总之，我们是一个团队，是一个大家庭，公司就是我们的家，
家强，家大，我们才会活得幸福美满，所以我们要携起手来，
共同奋进、共同努力、互相帮助、寄希望于此月任务没有完
成的莫气馁，任务完成的莫骄狂要再接再厉，完成每月的销
售指标，最终共同实现彼此的梦想,实现公司的品牌化战略，



实现个人自我价值。

加油吧，亲爱的一线朋友们。

20xx年4月，中海集团发展部对我司苏州*项目进行了一次实
测实量的检查。在此次实测实量检查中，我司苏州*项目部
以86分的好成绩取得了第一名，比最低分44分足足高出一倍。

实测靠的是平时检查，检查后能及时整改，容不得半点作假，
全凭数据说话。俗话说不积跬步，无以至千里，不积细流，
无以成江河。实测实量能在此次检查中，取得第一的成绩与
项目部全体人员的平时努力是分不开的。苏州*项目部没有辜
负公司领导及中海集团领导的期望，给实测实量检查画上一
个圆满句号。为了表彰苏州*项目部优秀的工作业绩，公司特
向该项目部提出表扬。并给予项目部*元的奖励以资鼓励。

望公司全体员工再接再厉，为谱写**公司绚丽的篇章贡献自
己的力量!

对部门人员的表扬及奖励篇五

__的领导：

小许积极为业主排忧解难，认真负责的工作态度深深感动了
我，他实际行动践行了优质高效、真诚服务的诺言。有像小
许这样的员工组成的一支高素质的团队来服务，让我们业主
切身感受到贵公司的管理正逐步走向正规、成熟、完善。我
特写此信表示感谢，以表达对小许及像小许一样真诚为广大
业主服务的__员工的敬意，万语千言写不尽的感激之情，我
会将贵公司员工这种崇高的服务精神向身边的人作宣传，分
享__所带来的五星级的服务，让他们也了解和支持__这样一
间有责任感的阳光公司。



祝____事业蒸蒸日上!

___

年月日

对部门人员的表扬及奖励篇六

××××学院：

在开展“全民文明礼貌月”活动中，你校的师生员工，不仅
从自己做起，从本校做起，搞好了清洁卫生，注意了文明礼
貌，而且多次利用周休日走上街头清理垃圾，维持交通秩序，
开展法律咨询与宣传，义务为群众做好事，为建设精神文明
做出了可喜的成绩。在此，市政府特授予你校“精神文明先
进集体”的光荣称号。

希望你校师生，发扬优良作风，再接再励，为取得更大的成
绩而努力!

xxx

××××年×月×日


