
直播流程策划内容(大全5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？下面我给大家整理了一些优秀
范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

直播流程策划内容篇一

为了丰富员工的业余生活，为大家在紧张的工作之余能够充
分放松，促进加深员工之间的交流和沟通，因此，公司拟成
立康乐中心，以下是策划方案。

第一、策划背景

企业的发展需要人才，企业拥有了人才，就赢得了发展的生
机。而吸引人才，激励人才中很重要的一点就是企业发展的
环境及良好的氛围，一个良好的外部环境，能使员工感受到
充分的发展空间；而一个温馨的内部环境，更能使员工感受
到家庭般的温暖，文体活动是企业和谐的载体，因此，应注
重企业文化建设，组织职工开展文娱活动，是现代企业人性
化管理中不可缺少的一项，适用于企业争夺人才发展的先机，
创造员工福利和财富，打造完美的团队。

第二、策划目的

充分利用集团公司四楼闲置的空房资源，经过具体部署，给
员工带来一个放松的环境，使员工在工作之余，能够开心放
松，士气饱满，精神高涨地工作和生活。

第三、策划思路

本着大胆设想，小心求证的原则，结合发散性思维，可将员
工活动粗略分为四大类：知识型温馨型娱乐型新潮型温暖型，



并以此为主干可划分各类团队活动，达到增进员工之间相互
了解，培养企业主人翁意识，愉悦放松心情的效果。

第四、策划内容

（一）知识型，开办阅读室

科学是第一生产力，时代在发展，科技在进步，信息在迅速
更新，发起的知识型活动更能激发员工学习充电的热情。

经调查，公司原来有办阅读室的经验，并有一部分资源。在
此基础上，在集团四楼找一个两间的房间，布置？个双面书架
（待相关人员现场勘查后综合定）。再购买一批图书分类摆
放：杂志类、小说类、等。开放时间：周一至周五晚
上6：00—10：00。周六、周日全天。每两个小时一档。

（二）温馨型，开放歌厅、舞厅

经调查，公司管理层中有许多人爱好唱歌、跳舞，经常有不
少人员到莲塘ktv、或舞厅采取aa制的方式互动唱歌、跳舞丰
富自己的业余生活。因此，在公司允许的情况下，可在四楼
选择一个房间，仿照歌厅的配置及规模，购置一套卡拉ok设
备，用于职员工发挥自己的兴趣爱好。

（三）娱乐型，开办球室：台球、乒乓球、羽毛球

台球、乒乓球可开在一个房间内。初定两张台球桌，两张乒
乓球桌。羽毛球另设一室（如有场地），没有可设室外。

直播流程策划内容篇二

欢迎来到本站，今天小编给大家介绍的是公司年会策划方案
的基本流程及范文，希望对大家有帮助。



首先要明确举办年会策划活动的目的是什么?可以是增强内部
员工凝聚力也可以是巩固客户关系或者是塑造企业形象等。

提前挑选好时间，并具体到哪一天的几点钟。

时间定好了还得为年会策划活动定一个地点，根据公司的实
际情况来选择是户外还是室内。

人数的统计，人员的邀请，礼仪人员，后勤人员，签到人员，
物料管理人员的组织。

参与年会策划活动的人喜欢吃什么，不喜欢吃什么，喝什么?

年会策划活动准备了哪些节目，可以邀请演出团队表演，但
是员工自己的表演也是非常有意思的哦。

年会重点亮点在哪，他是否能引起全场的轰动效应，是否能
给来宾带来回味无穷的感觉。

时间安排很重要什么该领导上场什么时候是节目时间，晚会
的整体时间控制。

年会策划活动的总负责人是谁，现场的总控和现在效果由谁
负责比较好。

年会现场需要布置成什么效果，热烈隆重还是文雅大方或表
现企业文化、品牌风格等。

年会总预算控制，餐费预算控制，节目预算控制等。

演出服装管理，酒水管理，礼品管理，公司资料管理等。

背景、舞台设计搭建是否请专业公司完成。

1、增强员工的内部凝聚力，加深员工对企业的感情，增进员



工之间的沟通，交流和团队协作意识，提升公司的综合竞争
优势。

2、对20xx年公司的发展成绩进行总结，并制定20xx年公司
的总体规划，明确新年度的方向和目标。

3、表彰企业优秀的员工，通过激励作用，调动全体员工的主
观能动性，争取新年度所有员工在工作中都有出色表现。

(1)年会策划及准备期( 月 日 至 月 日)：本阶段主要完成
通知、节目收集、主持人确定。

(2)年会协调及进展期( 月 日至 月 日)：本阶段主要完成节
目安排表、礼仪小姐确定、音响确定、物品购买。

(3)年会倒计时期( 月 日)：本阶段主要完成年会全过程确
定(包括节目单确定)。

(4)年会正式演出时间： 年 月 日晚 至

年会节目报名方式：1.及时通报名、电话报名、现场报名2.
联系人：3.联系方式：

参会人员：……

1、歌曲类：

(1)喜庆、祥和、热烈的歌曲;(2)青春、阳光、健康、向
上;(3)与以上主题相关的原创歌曲。

2、舞蹈类：

(1)积极向上、寓意深刻的艺术性舞蹈;

(2)具有高科技时代气息的创意性舞蹈。



(3)喜闻乐见的街舞、现代舞、健美操、武术等;

(4)相关歌曲的伴舞。

3、曲艺类：

(1)喜庆、热闹反映生活的相声、小品;

(2)经典的传统曲艺类节目(戏曲、话剧、评书等);

(3)其它类型的曲艺节目(乐器类)。

4、每个部门所报节目不限;

5、提倡跨部门组合报名;

1. 参会人员入场

2.主持人宣布年会开始

3.总经理\董事长 讲话

对年终做总结

表彰员工

4. 表彰

各部门负责人做年度工作总结与计划。

对优秀员工予以表彰

为优秀员工发奖

优秀员工发言



5.联欢会节目表演

6.互动小游戏

7.闭幕词各位来宾、各位代表、xx公司x年年会即将落下帷幕，
我谨代表年会组委会对本次大会的圆满成功表示热烈地祝贺!
本次年会得到各地方代表莅临参会欢聚乌市积极响应和热情
支持。下面我宣布：xx公司x年年会胜利闭幕!谢谢大家!

1.明确年会的主题和目的;

2. 初步确定年会性质;

3. 提交预算;

4. 策划内容，分工执行;

5. 年会时间按排;

6. 年会地点选择;

7. 年会亮点;

直播流程策划内容篇三

20__年年会

二、年会时间

三、年会地点

__酒店六楼会议厅

四、年会参与人员



公司总经理、副总经理、全体员工，共计__人。

附件一：参与年会人员表

五、年会内容

对20__年公司的工作成绩进行总结，展望公司20__年的发展
愿景；同时丰富员工企业文化生活，激发员工热情，增强员
工的内部凝聚力，增进员工之间的沟通、交流和团队协作意
识。

六、年会流程与安排

活动内容：总经理及副总经理致辞、部门负责人年终总结、
热场活动、晚宴、抽奖等。

直播流程策划内容篇四

一、 活动目的：

凝聚人气 增加了解 更好的协作完成工作

二、 活动主题：

__飞得更高

三、活动地点：公司大门场内广场。

四、活动时间：__年_月_日 早上8:18分

五、会议主持：

六、 活动设置：

1、 放鞭炮，鸣炮呈祥



2、升旗仪式。

a、升国旗。

b、升司旗，唱司歌。

唱出陆德人的气势，唱出陆德人的豪迈，增强凝聚力。

(时间：8:25—8:40)。

3、公司总经理张航致辞。

(时间：8:40—9:00)

4、员工代表发表感言

a、部门经理代表：

b、部门主管代表：

c、新近员工代表发言：

(主题：新年祝福，工作愿望，表态各自的团队在新一年力争
再上台阶，每组不超过三分钟)

(时间：9:00—9:10(每人不超过三分钟)

5、合影留念。

七、任务分工：

1、集体合影摄影：

2、各部门摄影：



3、维持秩序：各团队负责人负责本团队人员。 行政事务部
负责整个活动的秩序。

4、生产转运班负责照相时的槽钢搬运(做台阶用

5、行政事务部负责组织人员在8:40前，把培训教室所有凳子
搬到公司大门外广场)

八、活动要求：

1、着装：所有中高层人员一律正装，其他员工着工装，无工
装人员着深色服装。

2、遵守活动纪律，稳定有序。

直播流程策划内容篇五

一、活动背景：

品牌致力于对钻石文化的建立和传播，代表爱，引领潮流，
已处于中国钻石行业的领航地位。爱是人类最珍贵的情
感，__是珍贵情感的代言，它是有关于“真爱”的信仰。它
不仅仅钻石，更是同生命一样长久的承诺。就如同它的品牌
主张一样——“用珍稀的，为珍惜的”。

二、年会主题：

追求完美，创造卓越(__公司年度年终总结会以及公司新年的
发展方向)

三、活动目的：

1、增强区域员工的内部凝聚力，提升__的竞争力；



2、对20__年区域营销工作进行总结，对区域市场业绩进行分
析。制订新年度区域营销工作总体规划，明确新年度工作方
向和目标。

3、表彰业绩优秀的公司内部优秀员工，通过激励作用，将全
体员工的主观能动性充分调动起来，投入到未来的工作之中。

四、参加人员：

客户群，领导；

邀请业界领导；

公司工作人员；

五、公司年会策划方案之年会时间：

20__年1月10日下午14点30分至22点00分

会议时间：14：30——18：00

晚宴时间：18：30——22：00

六、年会地点：

__酒店宴会厅

七、主办单位：__公司

八、年终大会议程安排

1、13：50全体参会员工提前到达指定会堂，按指定排座就位，
等待员工大会开始

14：00—15：30大会进行第一项，各部门及各项目负责人上



台分别做年终述职报告。

15：30—15：45大会进行第二项，由行政人事部负责人上台
宣读公司各部门及项目，主要负责人人事任命决定书。

15：45—16：00大会进行第三项，副总经理宣读20__年度优
秀员工获得者名单；优秀员工上台领奖，总经理为优秀员工
颁发荣誉证书及奖金；优秀员工与总经理合影留念；优秀员
工代表发表获奖感言。

16：00—17：30大会进行第四项，总经理做总结性发言。

17：30大会结束，员工散会休息，酒店布置晚宴会场

2、晚宴安排

18：00晚宴正式开始，晚宴主持人引导大家共同举杯，祝福
大家新年快乐，祝愿公司的明天更加美好。

18：00—19：00用餐时段：公司领导及员工到各桌敬酒，同
事间交流沟通，拉近彼此距离。

19：00—21：00娱乐时段：

九、活动内容：

1、文艺节目(6—8个节目)

要求：年会节目要求：

1、歌曲类：

(1)喜庆、祥和、热烈的歌曲；

(2)青春、阳光、健康、向上；



(3)与以上主题相关的原创歌曲。

2、舞蹈类：

(1)积极向上、寓意深刻的艺术性舞蹈；

(2)具有高科技时代气息的创意性舞蹈。

(3)喜闻乐见的街舞。

3、游戏：

游戏1：坐气球比赛，用具：3把椅子、各装20支气球的3个箱
子；

游戏2：抢凳子；用具：5把椅子，围成一圈；

文艺节目(2—3个节目)

游戏3：筷子运钥匙链；用具：12支筷子、2个钥匙链；

游戏规则：6个人一组，分为两组，每个人嘴里叼一只筷子，
将钥匙链挂在第一个人的筷子上，第一个人将钥匙链传给第
二个人，必须用筷子传，不能用手，哪个组最先将筷子传到
最后一个人的筷子上，为赢。

游戏4：呼啦圈传区别针；用具：呼啦圈3个、曲别针18个；

游戏5：踩气球；用具：100个气球

游戏规则：分为两组，一组5个人，每个人球上绑10个气球，
主持人限定时间3分钟，互相踩对方队员腿上的气球，3分钟
后，看哪个组队员总署气球省的多，就胜出。

幸运抽奖活动：用具：抽奖箱、卡片49张、乒乓球49个



每个人手里有一张带数字的卡片，将乒乓球上写上相应的数
字，放进抽奖箱，指派专人分别来抽一至四等奖。

最后主持人邀请全体职工上台合影留念。

十、年会准备及相关注意事项

(一)年会的通知与宣传：公司办公室于今天向机关各部门及
各项目部发出书面的《关于20__年度年终总结会的通知》，
对本次年会活动进行公示和宣传，达到全员知悉。

(二)条幅的制作：红底黄字字幅，具体文字内容：“__公
司20__年度年终总结会”(条幅规格：)

(三)物品的采购：抽奖礼品、生肖礼品、游戏奖品、大会席
位人名牌(会议用)、笔、纸、员工席位卡(晚宴用)、会场布
置所需气球、拉花、花篮；游戏所用乒乓球拍、乒乓球；抽
奖箱；会议所需矿泉水、晚宴所需酒水、各类干果小食品。

(四)现场拍照：提前安排好相关人员携带数码相机，做好大
会及晚宴活动现场的拍照工作。


